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Hora do voto

Sindical

Sistema Confea/Crea/Mutua

Segue mobilizacao contra perda
realiza eleicoes em 15 de dezembro

de direitos e retrocessos sociais
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AO LEITOR

Seguir
em frente

Engenheiro traz nesta edicao
entrevista com Paulo Mdl,
superintendente do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), braco da
Confederacao Nacional da
Industria (CNI), abordando

a necessaria adequagao na
formagédo dos engenheiros. A boa
noticia é a aprovagao ao projeto
pedagdgico do Instituto Superior
de Inovacéo e Tecnologia (Isitec),
mantido pelo Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Séo
Paulo (Seesp) e apoiado pela FNE.

No mesmo setor, a discusséo
sobre a industria 4.0 e a era

da digitalizagédo, que trazem
oportunidades, mas também o
risco de ampliagdo do desemprego
e da pobreza. Especialistas
defendem politicas publicas para
evitar problemas sociais.

Também na pauta a mobilizagéo
crescente em defesa dos
direitos trabalhistas e contra os
retrocessos representados pela
Lei 13.467/2017, que entra em
vigor no dia 11 deste més de
novembro. No dia 10, uma série
de manifestagdes de protesto
estdo previstas.

Em 15 de dezembro proximo
acontecem as eleicdes do Sistema
Confea/Crea/Mutua e, para
participar, os profissionais precisam
estar em dia com a anuidade. E
possivel, até 14 de novembro,
escolher o local de votacgao.

Em C&T, projetos de iluminagéo de
baixo custo a partir de energia solar
e cinética. E mais as iniciativas dos
sindicatos em todo o Brasil.

Boa leitura.

OPINIAO

Governo ignora realidade da engenharia e quer abrir mercado

Gerar empregos para os brasileiros

Carlos Bastos Abraham

E NOTICIA NA Folha de S. Paulo do dia
16 de outubro ultimo que o governo fede-
ral encaminhard ao Congresso Nacional
projeto de lei que modificard o mercado de
trabalho para os engenheiros brasileiros.
Segundo a publicagdo, os orgdos compe-
tentes, entenda-se Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia (Creas), terdo de
emitir o registro para profissionais estran-
geiros atuarem no Brasil em, no maximo,
trés meses. Caso esse prazo seja ultra-
passado, a nova legislacdo determinard a
emissdo automadtica do registro quando as
empreiteiras que contratem engenheiros
estrangeiros vencerem licitagoes publicas.
Tal iniciativa é mais uma insanidade de um
governo movido por interesses inconfessos,
que mais uma vez de forma agodada, vide
a malfadada reforma trabalhista, mostra
sua completa insensibilidade perante a
realidade brasileira. Hoje hd no Brasil
mais de 5 mil obras paradas e milhares
de engenheiros desempregados. E mesmo
assim pretende-se facilitar a colocagdo de

mdo de obra estrangeira. Ou seja, nossos
minguados recursos estardo sendo utiliza-
dos para a geragdo de vagas para profis-
sionais oriundos de outros paises. Trata-se
de fruto distorcido de mentes divorciadas
da realidade profissional no nosso pais,
sem qualquer sentido econdémico e que, ao
que tudo indica, simplesmente cederam a
pressdo exercida a partir do exterior.

A proposigdo anunciada e absolutamente
equivocada, caso prospere, estard em
desacordo com a Lei de Diretrizes e Bases
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da Educagdo (n°9.394/96), que determina
a necessaria revalidacdo de titulos univer-
sitarios, cujos curriculos devem ser compa-
tiveis com os nacionais, para atuagdo no
Brasil. Ou seja, a habilitacdo profissional
¢ concedida pelos Creas e isso jamais
podera ser feito de forma automatica, ja
que pressupoe comprovagdo de formagdo
académica adequada, sob pena de se violar
o principio constitucional da isonomia —
artigo 5°, caput da Constitui¢do Federal.
Isso porque um mesmo direito poderia
passar a ser usufruido por pessoas que
ndo foram submetidas aos mesmos onus.

Hoje ha no Pais mais de

5 mil obras paradas e milhares
de profissionais fora do mercado.
E mesmo assim pretende-se
facilitar a colocagdo de mao
de obra estrangeira.

Ndo ha, la fora, tal permissividade com
relagdo ao exercicio profissional. E aqui
o governo quer liberar geral, criando
mecanismos ilegitimos e artificiais em de-
trimento do cidaddo profissional. Ndo se
trata de pregar a xenofobia, intolerdncia
execravel que ndo combina com o Brasil,
nagdo diversa e formada por imigrantes.
Mas é preciso, dentro de um senso minimo
de realidade socioeconémica, preservar
os legitimos interesses dos profissionais na
manutengdo do seu mercado de trabalho.
Melhor seria se houvesse a regulamentagdo
das atividades consultivas, que poderiam
agregar novos conhecimentos e novas
tecnologias ao Pais, integrando os nossos
profissionais ds demandas internacionais.
A FNE estd atenta e vigilante a mais essa
violéncia e a combaterd com firmeza.

Carlos Bastos Abraham é presidente
em exercicio da FNE
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SINDICAL

Manifestacoes no dia 10 de novembro marcarao entrada em vigor da reforma trabalhista

Unidade em detesa de direitos

Soraya Misleh

Panfletagens, protestos, paralisacoes e
greves estdo programados para o préximo
10 de novembro — “Dia Nacional de Luta e
Defesa de Nossos Direitos” —, Brasil afora.
A mobilizacdo unitdria ocorre a véspera
de entrada em vigor da reforma trabalhista
aprovada em julho dltimo no Congresso
Nacional e sancionada pelo presidente
Michel Temer (Lei 13.467/2017). Contra
as novas regras que flexibilizam conquistas
— ao definirem, entre outros pontos, que o
negociado a partir do dia 11 se sobrepord
a legislacdo (leia mais em https://goo.gl/
JLBPwv) —, mensagem clara serd dada: os
trabalhadores brasileiros nao aceitardo a re-
tirada de direitos duramente conquistados.

Em meio a esse processo, uma vitdria
sinaliza a importdncia da mobiliza¢do
para impedir retrocessos: apds ter sido
publicada no dia 16 de outubro tltimo, no
Didrio Oficial da Unido, a Portaria 1.129,
do Ministério do Trabalho, que altera con-
ceituago e regras para comprovar trabalho
forcado e andlogo 2 escraviddo, recebeu
enxurrada de criticas. Entre as diversas
entidades que se posicionaram contrdrias,
aAssociagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), bem como
a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e os ministérios Publico Federal
(MPF) e Publico do Trabalho (MPT). Os
dois dltimos requereram no dia seguinte a
publicagio a revogagio imediata da porta-
ria, a qual consideraram ilegal e em afronta
a convengdes da propria OIT. O MPT
lancou campanha pelas redes sociais para
conscientizar a sociedade sobre o tema e,
assim, mobiliz4-la contra a medida. Como
resultado, a portaria foi suspensa por limi-
nar concedida pela ministra do Supremo
Tribunal Federal (STF) Rosa Weber.

A desobediéncia civil em casos de vio-
lagdes como essa e de ataque aos direitos
trabalhistas tem sido apontada por espe-
cialistas como legitima. O “Dia Nacional
de Luta e Defesa de Nossos Direitos” se
enquadra nesse cendrio. Foi o que se cons-
tatou durante sua aprovacdio em plendria
nacional realizada no dia 29 de setembro

Beatriz Arruda

Em plenaria na capital paulista, trabalhadores de diversas categorias,

incluindo engenheiros, aprovaram mobilizagdo nacional unitaria.

tiltimo, na capital paulista, que reuniu 1.500
pessoas. Chamada pelos metaltrgicos — que
aproveitaram as campanhas salariais para
convocar unidade de a¢do —, a plendria
contou com a presenca de diversas outras
categorias, como metrovidrios, petroleiros,
quimicos, eletricitdrios, trabalhadores dos
correios e do setor de alimentagdo, entre ou-
tros. Os engenheiros também endossaram
a convocatéria, representados pelo diretor
do Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Sdo Paulo (Seesp) Edilson Reis.

Ao final da atividade, foi aprovada carta
intitulada “Um chamado a luta dirigido a
classe trabalhadora brasileira”. Ao apresentar
quadro dramético enfrentado pela sociedade,
com alto fndice de desemprego e perda de
soberania nacional, aponta: “Os trabalhadores
brasileiros, organizados em suas entidades de
classe, vao resistir e lutar contra as reformas
ultrajantes de um governo repudiado por
97% da populacdo. O trabalhador nio é
responsédvel pela crise nas financas puiblicas,
muito menos pela recessdo da economia e,
ao longo da histdria, j4 fez sacrificios demais.
Recusamo-nos a pagar mais essa conta.” E
complementa: “Todos os direitos trabalhistas
e previdencidrios que hoje usufruimos foram
conquistados com luta e com muito sacrificio
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de nossos antepassados. Agora € a nossa vez
de lutar para manté-los e no condenar nossos
filhos e netos a viverem em um mundo pior
do que este em que vivemos hoje.”

Na resisténcia a retirada de direitos, o
movimento sindical conta com o amparo
de 125 enunciados sobre interpretacdo
e aplicagdo da reforma, aprovados na 2°
Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, promovida pela Anamatra
em parceria com outras entidades, que
reuniu mais de 600 juizes, procuradores
e auditores-fiscais do trabalho, além de
advogados e outros operadores do Direito.
Os enunciados revelam inconstituciona-
lidades e incompatibilidades entre a Lei
13.467/2017 e convengdes da OIT (confira
em https://goo.gl/xNSRdx).

Agenda ampla

A pauta do movimento inclui ainda
apoio a luta dos servidores publicos, garan-
tia de geracdo de empregos com qualidade,
oposi¢do a terceirizagdo, a desindustria-
lizagdo e desnacionalizacdo da industria,
bem como as privatizagdes, em defesa
do patriménio publico. Nessa direcdo,
durante a plendria, foi duramente criticado
o desmonte da Petrobras e a proposta de

desestatizacdo da Eletrobras feita em agos-
to tltimo pelo Governo Temer. Contra es-
sas duas agdes, os trabalhadores decidiram
se somar aos atos publicos chamados pelas
categorias que atuam nessas companhias.
O primeiro deles ocorreu em 3 de outubro
— data da criag@o da Petrobras em 1953.

Para Reis, do Seesp, os pleitos estdo em
consonancia com as agdes da representa-
¢do da categoria. Entre eles, 0 movimento
“Engenharia Unida”, chamado feito pela
FNE a articulacdo da drea tecnoldgica na
busca por saidas da crise. Reis saudou a
iniciativa de conclamar data de paralisa¢des
e lutas diante de um quadro desafiador para
os trabalhadores. E alertou: “J4 existem
empresas tentando aplicar em acordos e
convengdes coletivas o que foi aprovado
na reforma, mesmo antes de sua entrada
em vigor. Na SPTrans (Sdo Paulo Trans-
porte) conseguimos inserir uma cldusula
garantindo que qualquer ponto pretendido
a partir da reforma ndo serd implementado
sem discussdo com os sindicatos. Caminho
que vamos buscar junto as demais empresas
e entidades com que negociamos.”

Alteragaes feitas na CLT ferem

a Constitui¢do e convengoes da
OIT, conforme conclusoes da
Jornada sobre o tema promovida
pela Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho.

Diretor técnico do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (Dieese), Clemente Ganz
Liicio observa: “E um novo ambiente que a
legislagdo traz as negociagdes. Assim, tem
havido iniciativas rumo a uma agenda de
resisténcia, de modo que tenha efetividade
para evitar a adogdo por empresdarios de li-
nha de desmonte de direitos.” Na sua ética,
“ndo se sabe a extensdo do que pode vir
pela frente”. Face a essa incerteza, segun-
do ele, o desenvolvimento e a pactuagio
de relagdes do trabalho integram a agenda
do movimento sindical.



CRESCE BRASIL

Novo padrao de producao exige Estado de bem-estar social, defendem especialistas

Riscos e oportunidades da digitalizacéo

Rosangela Ribeiro Gil

A quarta revolugdo industrial, ou a
industria 4.0, € irreversivel, conforme
aponta o representante da fundagdo alema
Friedrich Ebert Stiftung (FES), Thomas
Manz. A institui¢do privada, que promove
pesquisas e estudos sociais, realizou, jun-
tamente com o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), em 10 de outubro tltimo, na
capital paulista, o semindrio “Politica de
inovacdo na era da digitalizacdo: desafios
para as relacdes de trabalho”. Como
destacou o coordenador de educacdo e
comunicagdo do Dieese, Fausto Augusto
Janior, o movimento sindical brasileiro
deve entrar nesse debate devidamente
preparado. “A nossa tarefa € contribuir
com essa reflexdo, mostrando como as
mudancas tecnoldgicas e digitais vao
afetar o mundo do trabalho.”

O professor e pesquisador Anderson
Luis Szejka, da Pontificia Universidade
Catolica do Parana (PUC-PR), coorde-
nador do curso de especializagdo em
Engenharia e Gestdo da Industria 4.0,
explica que a chamada quarta revolugio
industrial € ainda apenas um conceito que
envolve a conectividade e a interacfio entre
os dominios fisicos, digitais e bioldgicos,
que surgiu em 2011 na tradicional feira
de Hannover, na Alemanha. Segundo ele,
esta era estd inteiramente relacionada a
engenharia, pois prevé a aplicacdo e uti-
lizagdo de robds auténomos, manufatura
aditiva, internet das coisas (IoT) e com-
putacdo em nuvem. Tal concepcdo, para
Manz, traz riscos e oportunidades: “Assim
como pode facilitar o trabalho, ela pode
significar a perda de emprego. Se antes
a automatizacdo substituiu a atividade de
menos qualidade, repetitiva e perigosa, a
digitalizacdo ameaca os trabalhos de boa
formagdo e qualidade.” Raquel Duaibs,
professora na Faculdade de Tecnologia de
Sao Paulo (Fatec), que tem se dedicado a
pesquisa principalmente sobre industria
4.0, internacionalizacdo produtiva, sindi-
calismo e cooperativismo, reforca que com
o avanco da inteligéncia artificial, quase

4

Beatriz Arruda

IRSNRCAD WA ERA B DIGITRA LA
BHACHES OE TRMBNMD

ESCOLA DIEESE

' . DE CIENCIAS DN TRABALHO
2 M .

Semindrio que reuniu especialistas do Brasil e da Alemanha alertou para a necessidade do movimento
sindical se capacitar para entrar no debate com governos e empresarios sobre a digitalizacdo da industria.

todos os trabalhos poderdo ser facilmente
eliminados. “De metaltirgicos a vende-
dores, de professores a contadores, todos
podem ser substituidos por mdquinas,
robos e drones.” Para o professor da PUC
paranaense, assim como algumas fungdes
deixardo de existir, outras poderdo emergir
“no intuito de desenvolver e dar suporte a
esses novos conceitos da industria inteli-
gente e conectada”.

Consequéncias

Duaibs avalia que ainda é cedo para
dizer quais serdo as reais consequéncias
da industria 4.0 e como elas ocorrerdo em
cada pais. Mas em um primeiro momento,
aponta, a ideia € eliminar custos, princi-
palmente aqueles relacionados a forca de
trabalho humana. Por isso, problematiza:
“Como o processo de eliminagio dos em-
pregos jd estd ocorrendo, o grande desafio
para o mundo do trabalho serd se reinven-
tar de modo que a sociedade consiga criar
novas formas de ocupagio ou de geracdo
de renda em um contexto sem empregos.”

Ja o professor Daniel Buhr, da Uni-
versidade de Tiibingen, na Alemanha,
no seminario do dia 10, disse ver com
cautela a empolgacio com a digitalizacdo
associada a inddstria e defendeu a inser-

cdo qualificada do movimento sindical
e da sociedade nessa discussdo para que
junto com essas mudangas seja garantido
e ampliado o Estado de bem-estar social,
com a producdo de politicas publicas
que assegurem, por exemplo, a inclusdo
digital de qualidade de todas as pessoas, a
educacdo e direitos sociais basicos. “Nao
vamos resolver tudo apenas usando a tec-
nologia, a questdo social ¢ do cidadao”,
vaticinou. Por isso, a professora da Fatec
vé com apreensdo as pessoas difundin-
do os impactos positivos da revolucdo
tecnoldgica, sem que haja o debate das
consequéncias negativas.

Duaibs sugere que a ideia de “paraiso
laboral” vendida junto com a inddstria
4.0 estd longe de ser realidade, “espe-
cialmente nos paises que ndo lideram a
corrida pelo desenvolvimento tecnoldgi-
co de ponta, como é o caso do Brasil e
da América Latina de uma forma geral”.
Para ela, em um cendrio como o brasi-
leiro, certamente as pessoas trabalhardo
menos, “mas ndo porque existe uma
estrutura social que viabilize a reducdo
da jornada de trabalho sem a redugio dos
saldrios, e sim porque teremos uma massa
de desempregados ou de subempregados
muito maior do que a que existe hoje”.
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José Silvestre, técnico do Dieese, durante
o0 semindrio, lembrou que tal discussdo se
dd no momento em que a legislago traba-
lhista passa por um sério desmonte e diante
de um profundo processo de desindustriali-
zacdo no Pais. “O debate estd posto, e essa
pauta deve estar devidamente incorporada
ao dia a dia sindical”, advertiu, refor¢cando
que arevolugdo tecnoldgica e digital poupa
esforgo, mas também mao de obra.

Apesar dos percalgos, Duaibs acredita
que a “industria 4.0 pode, verdadeiramen-
te, ser uma grande aliada de uma sociedade
melhor e mais justa, pois € capaz de pro-
porcionar aos individuos mais tempo para
se dedicarem 2 familia e as realizacdes
pessoais”. Como continua ela, “isso vai
depender de como cada pais estd se rees-
truturando para receber esse novo modelo
de producdo”. Nesse sentido, ganha forca
a proposta da renda bdsica universal, que
prevé o pagamento pelo Estado de um
valor mensal para todos os cidadios, com
o intuito de garantir suas necessidades
basicas. “Essa ideia estd sendo discutida e
colocada em pratica com muita seriedade
em alguns paises, como a Finlandia, o Ca-
nad4 e a Holanda. Alguns empresdrios do
setor de tecnologia também a defendem,
como Mark Zuckerberg, Elon Musk e
Stewart Butterfield.”

{ B y, <)
A pesquisadora Raquel Duaibs aponta
também os riscos da industria 4.0.
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DECISAO

Votam em 15 de dezembro profissionais registrados no conselho e em dia com suas anuidades

Eleicoes do Sistema: como participar

Soraya Misleh

Em todo o Pais, ocorrem simultanea-
mente no dia 15 de dezembro préximo,
das 9h as 19h, as elei¢des gerais para o
Sistema Confea/Crea e Mutua. Os enge-
nheiros terdo a possibilidade de exercer o
direito democrético a voto direto e secreto
para presidentes dos conselhos Federal
¢ Regionais de Engenharia e Agronomia
(Confea/Creas) e para diretores geral e
administrativo das Caixas de Assisténcia
dos Profissionais dos Creas (Miituas Re-
gionais) nos 27 estados. Em consonancia
com sistema de rodizio anual no Plendrio
do Confea, haverd ainda eleicdo para
conselheiros federais em cinco unidades
da Federacdo: Acre (modalidade Civil),
Alagoas (Industrial), Rio de Janeiro (EIé-
trica), Amapa e Sergipe (ambos pelo Gru-
po Agronomia). A relagdo de candidatos
estd disponivel nos sites dos Creas. Os
eleitos assumirdo o cargo em 1° de janeiro
de 2018, com mandato de trés anos.

Serdo eleitos presidentes do
Confea e dos Creas, diretores das
Mutuas estaduais e conselheiros
federais em cinco estados.

Até 14 de novembro, é possivel
escolher local de votacdo.

Poderdo escolher seus representantes
os profissionais registrados no conselho
e com suas anuidades em dia. Para saber
se consta da relagdo dos profissionais ou
mutualistas aptos a votar, o eleitor deve
acessar seu cadastro na pagina do Crea
de seu estado. A quitacdo de obrigacdes
em atraso precisa ser feita em até 30 dias
antes da data do pleito e o comprovante
deve ser apresentado no ato da votacdo.

O processo se dard em turno tinico. As
19h, hordrio final, o presidente da mesa
receptora distribuird senhas a todos os
eleitores presentes que ainda ndo tiverem
exercido seu direito democratico, aos quais
serd solicitado entregar a mesa documento

de identidade, civil ou profissional. A par-
tir de entdo, somente poderdo participar
do processo aqueles portadores de senha.
Encerrado o pleito, terd inicio a apurac@o.

A votacdo ocorrerd em urnas eletrdnicas
cedidas pelos Tribunais Regionais Eleito-
rais (TREs), a excecdo do estado de Sdo
Paulo, em que serd em cédula de papel e de-
positada em urnas fisicas. Além das sedes,
inspetorias dos Creas e escritdrios de repre-
sentacdo nas diversas localidades, haverd
urnas em empresas, institui¢des de ensino e
entidades de classe com atuagdo no ambito
do Sistema. O profissional deve verificar
onde hd urnas instaladas préximas a seu
trabalho ou domicilio no site do conselho
regional respectivo e pode cadastrar-se para
votar em uma delas até¢ 14 de novembro.
No dia da eleicfo, caso tenha se cadastrado
devidamente e seu nome ndo conste na
relacdo de aptos a participar, é possivel
votar em separado. Por garantia, imprima,
guarde e leve o comprovante de realizacio
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do cadastro consigo na data. Conforme
deliberagiio da Comissao Eleitoral Federal
(CEF), caso ndo haja manifestacdo prévia
do eleitor por local de sua preferéncia,
a relacdo serd elaborada considerando o
endereco para correspondéncia constante
do cadastro do Crea.

Como é formado

Além do Confea — seu 6rgdo central,
com sede em Brasilia —, o Sistema com-
preende 27 Creas. Nove coordenadorias
de camaras especializadas dos d6rgdos
regionais, a Mitua, com 27 Caixas de As-
sisténcia, bem como os Colégios de Pre-
sidentes e de Entidades Nacionais — este
tltimo integrado por 28 organizagdes,
representando cerca de 500 entidades
de classe regionais e 200 instituicdes de
ensino afiliadas e registradas nos 6rgaos
estaduais — compdem ainda o Sistema.

Os conselhos sdo autarquias publicas que
tém como fungdo precipua a fiscalizagdo

do exercicio profissional de engenheiros
e demais categorias abrangidas por eles,
como agronomos, gedlogos, gedgrafos,
meteorologistas, tecnélogos e técnicos de
diversas modalidades. A fiscalizacdo tem
cardter coercitivo, preventivo e educativo.

Ao regular essa atuaco, a missao ins-
titucional dos 6rgdos, segundo consta do
site do Confea, €, por meio dos servigos
técnicos prestados ou obras executadas
por profissionais devidamente habilita-
dos, promover o bem-estar a sociedade,
melhorias a qualidade de vida e geracdo
de riquezas ao Pais. Conforme dados
atualizados no site do conselho federal
até 27 de outubro, o Sistema congrega
1.376.976 profissionais ativos em todo o
Pais. Do total, 871.603 sdo engenheiros.
A maioria desses se concentra no Sudeste
(499.744), seguida pelas regides Sul
(144.602), Nordeste (118.104), Centro-
-Oeste (66.985) e Norte (42.168).

Constituido por um presidente e 18
conselheiros federais — cujo assento de
um ter¢o € renovado anualmente —, o
Plenario do Confea, de acordo com infor-
magao disponivel no sife do érgao, “tem
por finalidade apreciar e decidir sobre
assuntos relacionados as competéncias
do conselho federal”. Também delibera
sobre projetos de resolugdes e decisdes
normativas, regulamenta questdes de
“integracdo com o Estado e a sociedade,
de habilitacdo e fiscalizagdo profissional
e de controle econdmico-financeiro”.

Ja a Miitua foi criada pela Resolucdo
252, de 17 de dezembro de 1977, do
Confea, em atendimento a autorizacdo
contida no artigo 4° da Lei n°® 6.496 do
mesmo ano. Sociedade civil sem fins lu-
crativos, tem como principal objetivo, se-
gundo consta de seu sife, “oferecer a seus
associados planos de beneficios sociais,
previdencidrios e assistenciais, de acor-
do com sua disponibilidade financeira,
respeitando o seu equilibrio econdmico-
-financeiro”. Todos os profissionais com
registro nos Creas, bem como o quadro
funcional do Sistema, podem se filiar.

5]



SC

Objetivando aproximar a juven-
tude da entidade, da luta sindical e
do debate sobre o desenvolvimento
do Pais, vem crescendo o Nucleo
Jovem do Sindicato dos Engenhei-
ros no Estado de Santa Catarina
(Senge-SC), sob a coordenagao de
Jean Henning, A ideia é que estu-
dantes e recém-formados tenham
espaco para discutir desafios do
ingresso no mercado de trabalho,
seus direitos e responsabilidades
como trabalhadores, profissionais
qualificados e cidadaos, e questdes
essenciais da sociedade pertinentes
aengenharia. O grupo se reline em
Floriandpolis. Entre outras ativida-
des, o nuicleo colocou no aruma pa-
ginano Facebook e langou o slogan
“Seu futuro comega aqui”. Ja foram
criados também espagos para os
jovens participarem nos niicleos do
Senge em Brusque e em Jaragua do
Sul, que tém como coordenadores
Kaue Koschitz Roratto ¢ Maicon
Hugo Block. Segundo Henning,
foram estabelecidas metas até o
final de 2017 € 2018, como numero
de associados, eventos, parcerias
e representantes do programa nas
regionais. Para isso, havera parti-

Arquivo Senge

Marcelo Faria, Jean Henning,
Rodrigo Milioni Dagostin, Lucas
Borsatto e Rodrigo Salla.

cipagdo em eventos com palestras
sobre 0 Nucleo Jovem, como no I
Simposio Integrado de Engenharia
da Universidade do Oeste de Santa
Catarina (Unoesc), em Joagaba, e
no Centro Universitario — Catolica
de Santa Catarina, em Jaragua do
Sul. Os temas serdo “O importante
papel das entidades de classe” e
“Como a formago académica im-
pactanas atribui¢des técnicas de um
engenheiro”. Também foi firmada
parceria com a OitoNoveTrés
Produgdes, dirigida pelo professor
Enio Padilha, e sorteada vaga para
um treinamento, cuja ganhadora
foi Ritiéli Hamerski Cabral, no
curso “Interpretando o projeto
estrutural de edificios de concreto
armado e protendido”, ministrado
por Sérgio dos Santos.

DF

Empossada diretoria a gestdo 2017-2020

No dia 1° de outubro ocorreu a
posse da diretoria do Sindicato dos
Engenheiros no Distrito Federal
(Senge-DF), eleita no dia 24 de se-
tembro ultimo. A equipe que estara
afrente da entidade no triénio 2017-
-2020 tem a frente o engenheiro
civil Mario César Faustino Ho-
ndrio, como presidente. Também
foram empossados Ronildo Divi-
no de Menezes, vice-presidente;
Paulo Cesar Cuntin Filpo, diretor
administrativo; Liberalino Jacinto
de Souza, diretor administrativo
adjunto; Renato Nogueira Queirds,
diretor financeiro; Erinaldo Pereira
da Silva Sales, diretor financeiro
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adjunto; Brasil Américo Louly
Campos, diretor de Relagoes Sin-
dicais; José de Fatima da Silva,
diretor de Beneficios; Pedro Ivo
Santana Borges de lima, diretor
de Relagdes Institucionais; Carlos
Ant6nio Leal, diretor de Comu-
nicagdo; José Silvino de Carva-
lho e Sebastido Eduardo Tavares,
diretores representantes junto a
FNE, respectivamente efetivo e
suplente; Carlos Eugénio de Faria
Franco e Gustavo Alves Tillmann,
conselheiros fiscais (efetivos); e
Jarbas Alessandro Martins da Silva,
Polary Amorim Régo e Jorge Antd-
nio da Cunha Oliveira (suplentes).

ETC

MA

Marcada audiéncia
pablica sobre

crise hidrica

O Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Maranhao (Senge-MA),
a Associagdo dos Gedlogos do
Maranhao (Agema), a Associagao
Brasileira de Engenharia Sanitaria
¢ Ambiental (Abes), o Conselho
Regional de Engenharia e Agro-
nomia do Maranho (Crea-MA)
¢ a Associagdo Comunitaria do
Itaqui-Bacanga somaram esfor-
¢os para que ocorresse audiéncia
publica sobre a situacdo dos
bairros da cidade de Sdo Luis
prejudicados pelas falhas no abas-
tecimento de agua. A atividade
seria realizada em 1° de novembro
no auditorio Ribamar Caldeira,
da Universidade Federal do Ma-
ranhdo (Ufima), as 18h30. A area
central da capital do estado vem
sofrendo com o processo de es-
gotamento da Reserva do Batatdo
causado pela ocupagdo indevida
do Parque Estadual do Bacanga,
assim como o desflorestamento
do local, aponta o presidente em
exercicio do Senge-MA, Age-
nor Aguiar Teixeira Jaguar, que
também preside a Associagdo de
Geologos do Maranhao. Na busca
de solucdo junto ao poder ptiblico
sobre a situagdo do Bacanga, foi
realizada reunido em agosto lti-
mo com participagdo de entidades
da sociedade civil, do Tribunal de
Justica, da Promotoria do Meio
Ambiente e de orgdos do gover-
no estadual. Na ocasido, ficou
acordado que seriam tomadas
as providéncias necessarias para
que a degradagio do local fosse
interrompida. “A determinagao
para que a gente se reunisse era do
conhecimento do governador Fla-
vio Dino e, segundo o secretario
de Seguranga Publica, Jefferson
Portela, seria dado prossegui-
mento ao que fosse decidido na
reunido. At¢ 0 momento nada foi
feito”, frisa Jaguar.

PA

Perseguicdo aos engenheiros do Basa continua

Os engenheiros do Banco da
Amazonia realizaram uma para-
lisagao entre 2 ¢ 23 de outubro
motivada pela politica de margi-
nalizagdo e discriminagao adota-
da pela instituigdo contra esses
trabalhadores no Para. Com mais
essa greve, eles ddo continuidade
a luta para reconquistar, através
de um novo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), os beneficios
que lhes foram retirados arbitra-
riamente pela atual diretoria do
Basa. Como forma de retaliar os
profissionais pela conquista na

com dissidio 2017-2018.

Justica do reconhecimento de ca-
tegoria diferenciada, a diretoria do
banco excluiu direitos do acordo
anterior, do Manual de Normas de
Pessoal e do Edital de Concurso.
Com isso, 0s engenheiros tiveram
cortados varios beneficios sociais,
como auxilios alimentagdo e
creche, abono assiduidade, in-
tegralizagdo de auxilio-doenga,
auséncias abonadas etc.. Nao
bastasse 1sso, estdo sem direito
a promogao, ja que a instituigao
ndo cumpre o que determina a
sentenga judicial.

Mobilizacdo: apds greve entre 2 e 23 de outubro, engenheiros entraram

PI

TCE vai analisar privatizagdo do saneamento

A ministra Carmen Lucia,
presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF), deferiu em 24
de outubro ultimo pedido do
Tribunal de Contas do Estado
do Piaui (TCE-PI) e suspendeu
parcialmente os efeitos de decisdo
liminar do desembargador José
Ribamar de Oliveira, do Tribunal
de Justica local, que impedia o
TCE de julgar denuncia contra
a licitagdo do processo de sub-
concessdo dos servigos de agua e
esgoto em Teresina (PI). A gestao
do saneamento foi repassada da
empresa Aguas e Esgotos do
Piaui (Agespisa) para a Aegea
Saneamento, em julho de 2017.
O presidente do Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Piaui

(Senge-PI), Antonio Florentino
Filho, informou que em breve
o TCE deve colocar em pauta o
julgamento da denuncia feita por
uma das empresas derrotadas,
alegando favorecimento a vence-
dora. O Senge havia apresentado
dentincia no Tribunal sobre os
vicios do processo ¢ desrespeito
as legislagdes estaduais e federais
e as decisoes do STF. “Esperamos
que o TCE cancele essa licitagio
que foi um processo ilegal, vicioso
e com indicios de favorecimento.
Defendemos que o sistema seja
publico e que o governo invista na
Agespisa, ao contrario do que faz
hoje, quando defende a concessao
dos servigos para empresas priva-
das”, pontuou Florentino.
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ENTREVISTA

Profissional deve ser inovador, capaz de trabalhar em equipe, de tomar decisdes e saber se comunicar

O engenheiro que a industria quer

Jéssica Silva

Com a inovagdo em pauta, o mercado de trabalho esta cada vez mais exigente. J4 em 2015, a Con-

federacdo Nacional da Industria (CNI), através da iniciativa Mobilizagdo Empresarial pela Inovagao

(MEI), publicou um estudo chamado “Fortalecimento das Engenharias” que sinalizava a deficiéncia

entre o que a industria necessitava e o que as faculdades ofereciam. Nesse contexto, o Instituto Superior

de Inovagdo e Tecnologia (Isitec), mantido pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo

(Seesp), com o apoio da FNE, foi citado como exemplo de formagao adequada.

“Para uma nagdo inovadora, produtiva e desenvolvida, precisamos de pessoas inovadoras”, destaca nesta en-
trevista a0 Engenheiro Paulo Mol, coordenador da MEI e superintendente do Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
brago da CNI. Para ele, & preciso que cada vez mais faculdades se apoiem em diretrizes voltadas ao fomento da

inovacao, como as do Isitec, para qualificar os profissionais a industria transformada pelas novas tecnologias.

Em 2015 a CNI levantou a deficiéncia entre mercado

¢ faculdade. Como estd esse cendrio hoje?

O gap ainda existe. Falamos muito em
internet das coisas, big data, inteligéncia
artificial e todas essas tecnologias que
sdo disruptivas, que vém para alterar
completamente as relagdes de trabalho,
de producao (leia discussdo a respeito
na pagina 4). Mas o tempo de adaptacio
da academia, do preparo do professor e
do aluno entrar em contato com tudo
isso esta descompassado. Muitas vezes
no ultimo ano de engenharia é que o
aluno realmente vai lidar com o merca-

Paulo Mél: “E fundamental ter o olhar voltado &

José Paulo Lacerda/CNI

do de trabalho, ter aplicagdo da teoria,
desenvolver grandes projetos, isso gera
dificuldade ao futuro profissional. No
Brasil pouco mais da metade de enge-
nheiros atua na inddstria. Na Alemanha,
por exemplo, a indistria ¢ praticamente
formada por engenheiros. Para um pais
avancar na agenda de inovagdo, essa
interlocugdo entre academia e empresa
¢ fundamental, é uma convergéncia de
propdsitos. A academia precisa voltar
seu olhar para os desafios do mercado. O
niimero de engenheiros doutores atuando
na producio é ainda menor (1, 7%, segun-
do o estudo), a maioria esmagadora fica
nas universidades. Ele pode até atuar na
academia, desde que seja com projetos
que atendam demandas nas empresas.
Muitas vezes as linhas de pesquisas ndo
sao direcionadas a geragao de empregos,
renda e resultados efetivos para o Pais.

Como o Isitec se destaca nesse ponto?

A inovagdo ¢ quando o conhecimento
gera valor de mercado. O instituto tem
um projeto pedagogico modelo de desen-
volvimento de graduacdo com parcerias,
com problematicas reais. Se vocé cria uma
estrutura em que de fato se busca que o
conhecimento gere valor de mercado,
esta conectado com alguma empresa,

solucdo de problemas, que é um atributo préprio

do engenheiro e do profissional inovador.” alglma solucdo a sociedade, que resulta
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em um projeto de propostas para que tudo
aconteca, isso é muito bem-vindo. E o
que as faculdades precisam fazer. Mais
importante do que atualizar as grades
curriculares, sdo as diretrizes para o estudo
e a aplicagdo dele para a industria, para a
sociedade, para o Pais.

Por que é importante defender a bandeira de um

pais inovador?

Nio hé pais que se coloque bem no
mercado mundial sem inovagdo. Ter o
conhecimento e investir em inovagao € a
garantia para se tornar uma nagao compe-
titiva. Mas o Brasil tem um duplo desafio.
Enquanto paises desenvolvidos estdo
desafiados apenas a agenda de inovagao,
o Brasil tem uma agenda inconclusa do
passado. Temos questdes de infraestru-
tura, questdes educacionais basicas, a
agenda do século XX. Ha dois anos o
PIB (Produto Interno Bruto) esta caindo,
logo os investimentos também. Dedica-
mos 1% do PIB em P&D (Pesquisa e
Desenvolvimento), sendo praticamente
dividido ao meio entre investimento
publico e privado. Paises desenvolvidos,
em média, investem mais de 2%, com a
maior parte vinda do setor privado. Mas
¢ preciso que a economia esteja estavel
e que o Estado alavanque o investimento
das empresas. Hoje esta muito claro que

a agenda de inovagdo ¢ uma agenda de
Pais e que todos os agentes que compdem
a triplice alianca (Estado, empresa, aca-
demia) ndo estio performando bem. E
preciso um empresariado atento a essa
agenda, legislacoes mais claras de fo-
mento a inovagdo e academia focada no
conhecimento aplicavel, recurso humano
qualificado. Quando se fala em inovagdo,
as pessoas pensam muito na tecnologia
em si, em maquinas, equipamentos, la-
boratorios e esquecem que a parte mais
importante sdo as pessoas por tras da
maquina. Um pais inovador precisa de
pessoas inovadoras.

Como ¢ o profissional que a inddstria necessita?

Aquele professor pardal inventor, su-
percriativo, que se fecha na garagem e
faz tudo sozinho esta totalmente fora.
Os trabalhos hoje requerem time, saber
se comunicar, liderar e ser liderado. Ao
mesmo tempo, ele precisa ter autonomia
e tomada de decisdes. Num mundo
voltado para big data, para tecnologias
de informagdo, em que os dados estdo
todos ai, cada vez mais o mercado vai
querer profissionais que tenham de fato
capacidade de decidir, que consigam
raciocinar e se expressar. E também
fundamental ter o olhar voltado a so-
lugdo de problemas, que ¢ um atributo
proprio do engenheiro e do profissional
inovador, e fluéncia na lingua inglesa,
pois projetos tecnologicos sao globais.
Isso deixou de ser um item desejavel e
passou a ser mandatorio.

Como a (NI contribui para essa formaggo?

Temos o Senai, que trabalha fortemente
com ensino e estrutura profissionalizante.
No IEL, trabalhamos com o fortaleci-
mento de habilidades correlatas para o
profissional, com cursos voltados a ges-
tdo industrial, lideranga para inovagio,
temas que sdo extremamente importantes
para que o profissional possa de fato estar
mais bem preparado para as agdes que
estdo sendo requeridas no mercado.



C&T

Organizacdes desenvolvem projetos de baixo custo a partir de geragao solar e cinética

Deborah Moreira

O aquecimento do mercado de energia
solar tem proporcionado o surgimento de
alguns projetos inovadores que estdo im-
pactando a vida de milhares de pessoas. O
pulo do gato tem sido o desenvolvimento
de placas fotovoltaicas com custo reduzido
e novas aplicacdes de materiais ja conhe-
cidos. “A tecnologia s6 tem sentido se for
para atender a uma demanda da sociedade.
E muitas vezes a solucdo estd no simples”,
pondera o fisico José Marques Pdvoa,
diretor de Graduac@o do Instituto Superior
de Inovac@o e Tecnologia (Isitec).

Foi assim que pensou o filipino Illac
Diaz, criador da My Shelter Foundation,
que promove projetos sustentdveis de
baixo custo. Ele viu na solugio encon-
trada pelo mecanico brasileiro da regido
do tridngulo mineiro, Alfredo Moser, a
oportunidade de ajudar familias carentes
em seu pafs. Para colocar o projeto em
pé, criou a ONG Litro de Luz (Liter of
Light), em 2012. Dez anos antes, quando
o Brasil vivia o temor dos apagdes, Mo-
ser percebeu o efeito que os raios solares
tinham sobre um pequeno recipiente de
plastico. Foi entdo que teve a ideia de
encher uma garrafa pet de dois litros
com 4gua, duas tampinhas de medida
de dgua sanitdria, tampd-la tomando
o cuidado de proteger a tampinha do
sol forte com uma ponteira. Por fim,
colocou-a num buraco na telha da casa,
deixando metade da garrafa para fora e

Bruna Arcangelo/Litro de Luz

O engenheiro Rodrigo Silveira durante agdo
na Amazénia.

[luminac@o para quem precisa

Refletores do campo no Morro da Mineira, no Rio, abastecidos com energia cinética e solar.

a outra metade para dentro. A [dmpada
de Moser, como foi batizada, tem uma
luminosidade equivalente as lampa-
das de 40 e 60 watts e ganhou fama
internacional, chegando as Filipinas.
L4, Diaz incluiu no invento uma placa
fotovoltaica, que capta a energia solar;
uma bateria, que a armazena; um circuito
controlador, que faz a interface entre a
placa; e uma lampada LED, que ¢ acesa
a noite utilizando a energia armazenada
durante o dia.

A versdo aprimorada foi trazida em
2014 para o Brasil e adaptada as ne-
cessidades dos locais onde estd sendo
utilizada. H4 a iluminacfo publica feita
pelos postes que sdo acionados automa-
ticamente a noite, conforme o que foi
desenvolvido nas Filipinas, e, para uso
portétil e dentro das residéncias, foram
criados os lampides ligados manualmente
com um interruptor. Esses também sdo
carregados durante o dia. A noite, para
que possam ser facilmente transportados,
desacopla-se a placa fotovoltaica.

“Na Amazonia, onde instalamos 100
postes e 100 lampides, as pessoas sdo
muito carentes de luz, ndao sé no entorno
das casas como dentro delas. H4 localida-

des com um gerador com capacidade para
trés horas, mas que s6 funciona quando
a Prefeitura manda o diesel. Além disso,
faltam velas, bastante utilizadas por 4.
Entdo, o lampido estd sendo muito util”,
contou o engenheiro eletricista Rodrigo
Silveira, voluntario da Litro de Luz em
Sdo Paulo. A organizagdo tem outros
100 em Brasilia, Floriandpolis, Campina
Grande e Manaus.

A agdo na Amazonia foi realizada em
sete comunidades ribeirinhas do municipio
de Caapiranga, entre setembro de 2016
e mar¢o deste ano, com material mais
resistente por conta do clima imido. Um
dos pontos chaves para que o projeto dé
certo € a capacitagiio da comunidade para a
manutencdo do equipamento. No mundo, a
iniciativa estd em 20 paises, atingindo mais
de 1 milhdo de pessoas. “Com o apoio de
empresas que doam equipamentos ou ven-
dem a prego de custo, o poste custa R$ 300
e o lampido, R$ 100”, informa Silveira.

Batendo bola

Em 2014, um campo de futebol no
Morro da Mineira, no Rio e Janeiro, ga-
nhou 200 placas de cerdmica que captam
o movimento dos jogadores e o transfor-

mam em energia elétrica. Segundo as
empresas que realizaram a iniciativa, a
Pavegen e a Shell, as placas sdo capazes
de gerar 5 watts por pisada. As vdrias
partidas de futebol realizadas ao longo
do dia geram energia que € armazenada
em baterias. A noite, essas acendem 0s
refletores e iluminam o local.

“E um piso elétrico semelhante ao
dispositivo que acende o fogdo, quando
vocé exerce uma forca mecanica sobre
ele, essa é convertida em eletricidade.
Isso é um tipo de energia cinética”, ex-
plica o professor Pévoa. Ele conta que o
piso elétrico surgiu durante a Segunda
Guerra Mundial, na década de 1940. Sua
aplicacdo foi aperfeicoada pelo advento
da ceramica em p6, que pode ser colocada
em tapetes, passadeiras e pisos como esse
do campo de futebol.

O professor da pés-graduagido Euren,
Gestao de Energia Sustentdvel do Isitec,
engenheiro eletricista Ricardo Gedra,
constata: “Quase toda energia elétrica é
gerada por movimento, como a edlica ou
até a hidrelétrica. Esse tipo de geragio [do
campo de futebol] € muito baixa. Mas é
possivel sim que, apds muitas pessoas ba-
terem bola, se retina bastante movimento.”

Comprovando a tese da baixa eficién-
cia da geracdo cinética, o projeto do
Morro da Mineira também possui placas
fotovoltaicas para completar a energia ar-
mazenada. Isso ndo resolve, contudo, um
outro complicador, que € a curta duracdo
da bateria, que geralmente descarrega em
até dez horas. “Esse é um grande garga-
lo do mundo: como guardar a energia
elétrica. E um desafio da tecnologia”,
pondera Pévoa.

Confira videos dos projetos nos /infs:

Litro de luz:
https:/ /goo.gl/ UNobEA

Campo de futebol:
https:/ /goo.gl/ RW5Zr1
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