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Nesta edi¢do, Engenheiro traz um levantamento sobre a real necessidade de profissionais
estrangeiros no Pais. A conclusdo é que a importacao é descabida e ndo estd nos planos das
empresas. Defensora do incremento no nimero de formados, a FNE vem tratando o tema
como questdo estratégica ao desenvolvimento nacional desde 2006. No entanto, garantir a
disponibilidade de mao de obra qualificada no longo prazo e numa perspectiva de crescimento
econdmico nao significa incorrer no equivoco de trazer hoje profissionais de outros paises.

Ainda na pauta, o debate sobre como buscar a reindustrializacdo do Pais, o que é
imprescindivel para se alcangar os avancos econdmicos e sociais que se deseja. Artigo do
consultor Artur Araujo avalia a discussdo sobre o tema promovida pela Federagao das
Industrias do Estado de Sdo Paulo (Fiesp), sob o prisma do projeto “Cresce Brasil + Engenharia
+ Desenvolvimento”.

Avancando no esforco de qualificacdo dos dirigentes de sua base, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Liberais Universitarios Regulamentados (CNTU) realizou a segunda edicdo do seu
curso de formacao sindical em Belém (PA), nos dias 5 e 6 de setembro.

Em entrevista, o economista Odilon Guedes fala sobre o livro “Orgamento publico e cidadania”
e a importancia da participagdo popular na definicdo dos gastos publicos. Em C&T, o coragao
artificial que estd sendo desenvolvido no Brasil. Totalmente implantavel, o dispositivo custara
RS 20 mil, ante os RS 200 mil dos similares importados. E mais o que acontece nos estados.

Boa leitura.

OPINIAO

Continuar a luta pela valorizagdo

Tudo comegou em setembro de 2010, quando foi aclamada a chapa “Compromisso com os
profissionais”, dando inicio ao nosso trabalho a frente do Senge Alagoas. Em 2013,
conseguimos nos reeleger, firmando o compromisso com os profissionais por mais trés anos.

Os engenheiros, arquitetos, agronomos, tecnélogos e demais sindicalizados ou que desejam
associar-se poderdo contar com uma diretoria que busca defender principalmente a
valorizacdo e o reconhecimento dos profissionais. Assim, entre outras lutas, manteremos
aquela que busca a isonomia salarial na administracdo estadual.

Continuaremos também a denunciar todas as irregularidades encontradas no exercicio da
profissdo, especialmente por parte dos poderes executivos municipais, estaduais e federal,



guando esses entregam cargos técnicos a leigos indicados politicamente. Tais funcdes devem
ser exercidas por profissional habilitado e o Senge, ao receber a informagao, notificara os
drgdos responsaveis para que sejam tomadas as devidas providéncias e corrigida a situacdo.

Outro ponto que sera priorizado em nossa gestdo sera a interiorizacdo do Senge-AL, uma vez
que os saldrios pagos aos profissionais que atuam nos municipios alagoanos vao de encontro
ao que preconiza a Lei 4.950/A-66. Essa garante remunerac¢do base de seis e nove salérios
minimos vigentes para seis e oito horas de trabalho diarias, respectivamente. Dessa forma, o
sindicato defenderd e atendera os interesses dos profissionais da categoria em ambito estadual
em uma acao coletiva e em parceria com os Conselhos de Engenharia e Agronomia de Alagoas
(Crea-AL) e Arquitetura (CAU), a Sociedade dos Engenheiros Agronomos de Alagoas (Seagra), o
Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB) e o presidente da Associa¢do dos Municipios de Alagoas
(AMA), Marcelo Beltrdo. Este serd nosso primeiro passo para estender as a¢coes do Senge-AL
aos profissionais que atuam no interior.

Disneys Pinto da Silva — Presidente do Senge Alagoas e diretor da FNE

CRESCE BRASIL

Reindustrializar: um jogo de “ganha-ganha”

O Brasil passa por um processo de desindustrializacdo precoce? Isso é “bom” ou “ruim”? Essas
tém sido perguntas que permeiam os debates sobre nosso desenvolvimento, inclusive no
ambito do projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”, conduzido pela FNE. Uma
boa oportunidade para se buscar respostas foi o semindrio promovido pela Federagdo das
Industrias do Estado de Sdo Paulo (Fiesp) no dia 26 de agosto ultimo, intitulado
“Reindustrializacdo do Brasil — Chave para um projeto nacional de desenvolvimento”.

No estudo que elaborou para orientar as discussdes (disponivel aqui
http://www.fiesp.com.br/wp-content/uploads/2013/09/Trabalho-Por-que-Reindustrializar-o-
Brasil-final.pdf), o Departamento de Competitividade e Tecnologia da entidade demonstra que
a participacdo da industria de transformagdo no Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro atingiu
patamares que s6 seriam compativeis com economias muito mais maduras, com renda per
capita no minimo duas vezes a nossa. Os 13,3% do PIB gerados pela atividade industrial em
2012 remontam a 1955, antes da aplicagao do Plano de Metas de Juscelino Kubitschek, contra
24,9% nos anos 1980.

Os palestrantes escalados (veja abaixo) para o evento convergiram quanto a esse diagndstico.
J4 com relagdo a etiologia e a terapéutica, o quadro foi bem diverso e, sinteticamente, pode ser
descrito como o confronto entre duas “escolas” de pensamento.

Ha, por certo, elementos comuns as duas linhas de analise, identificados como os principais
gargalos: taxa de cambio sobrevalorizada; juros altos; deficiéncias de infraestrutura e logistica;



estrutura tributdria complexa; baixa capacitacdo da forca de trabalho; baixa taxa de
investimento; aplicagdo insuficiente de recursos em inovagao, pesquisa e desenvolvimento.

No entanto, outros topicos demonstraram claramente enfoques muito distintos. Correndo o
risco da simplificacdo excessiva, poderiamos dizer que parte dos expositores via s no Estado e
nos trabalhadores os elementos disfuncionais do processo. Dai sua énfase na redugdo da carga
tributdria e da regulacdo estatal e sua preocupag¢do com o cendrio préoximo ao pleno emprego,
gue caracteriza nossa conjuntura econémica.

Ainda que, evidentemente, nao o explicitassem formalmente, impostos menores, menos
gastos publicos, salarios mais baixos, maior desemprego e reducdo de barreiras tarifarias
seriam seu “cendrio dos sonhos”. Recorrendo a uma imagem da literatura, era como se vissem
“o0 inferno nos outros”, no ambiente extraempresarial.

O caminho dos engenheiros

Uma afirmagdo de Ricardo Bielschowsky, professor da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), sintetizou o enfoque oposto: o sucesso que tivemos, desde meados da década de 2000,
na criacdo de um mercado interno de consumo de massas pujante nao foi acompanhado pelo
desenvolvimento de um parque industrial também “pujante e de massas”. Tanto a expansao
fisica da estrutura produtiva foi insuficiente como a aplicacdo de recursos em pesquisa,
desenvolvimento, ciéncia, tecnologia e inovagao ficou muito aqguém do necessario. A
consequéncia direta foi o “vazamento” da demanda crescente para o exterior, via importagao
de insumos e produtos, desestimulando o investimento industrial, em um circulo vicioso.

Quanto a reducdo do gasto publico, como parte da estratégia de reindustrializacdao, chamou
atencdo uma observacdo de Mansueto de Almeida, pesquisador do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (lpea): quais os gastos que devem ser cortados? De custeio, com
destinacdo de menos verbas para educacdo, saude, segurancga e transportes publicos? De
previdéncia, com reducdo de aposentadorias e outros beneficios? Ou nas despesas financeiras,
pagando menos juros?

O conhecimento acumulado pelo “Cresce Brasil” com certeza identifica-se com a segunda
abordagem. Somente uma perspectiva de “ganha-ganha” faz sentido em um verdadeiro
projeto de desenvolvimento nacional, em todas as suas esferas. Nao sera penalizando as
maiorias que se construirdo as necessarias convergéncias de interesses para uma dinamica
virtuosa. Reindustrializar o Brasil com ganhos simultaneos para todos implica centrar esforgos
em mais produtividade e maior escala, adensar cadeias produtivas, transformar produtos
primarios em bens acabados, obter mais resultados de cada minuto trabalhado ou de cada real
aplicado.

Ao invés de s6 embarcar “pedra e grao”, exportar acos e alimentos processados. Para além do
alcool, plasticos “verdes”. Bons empregos e bons salarios pagos a trabalhadores industriais com
boa formacgao escolar e técnica, que lhes permitam comprar cada vez mais de uma industria
nacional inovadora e competitiva.

Ressalta uma conclusdo: mais engenharia é peca fundamental no processo. A FNE pode ajudar



muito a Fiesp na escolha do bom caminho para o objetivo comum, de um Brasil
reindustrializado, desenvolvido e justo.

Artur Araujo — Consultor do projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”
(http://www.crescebrasil.com.br/)
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QUALIFICACAO

CNTU investe em formacao sindical

Dirigentes de todo o Brasil das seis categorias representadas pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Liberais Universitarios Regulamentados (CNTU) — economistas, engenheiros,
farmacéuticos, médicos, nutricionistas e odontologistas — participaram nos dias 5 e 6 de
setembro do Il Curso de Formagao Sindical, realizado em Belém (PA). Abrindo a atividade, o
presidente da entidade e também da FNE, Murilo Pinheiro, destacou a importancia da
qualificagdo para a defesa dos trabalhadores.

O técnico do escritério do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) no Pard, Everson Costa, deu inicio as palestras tracando um
panorama sobre a conjuntura econdmica e como essa implica na atuacao sindical. O primeiro
ponto destacado foi o crescimento de 1,5% do Produto Interno Bruto (PIB) registrado no
segundo trimestre do ano. Conforme o economista, o dado sinaliza perspectiva positiva para o
Pais, embora o patamar ndo seja ainda o desejado. Segundo ele, além da crise financeira
internacional, contribuem para empacar a expansao da economia brasileira a baixa taxa de
investimento privado, “ja que o capital ndo aposta no risco”, e a retracdo especifica da
industria, que ficou em 2,7% em 2012. A situac¢do se verificou, disse, apesar do “pacote de
bondades” lancado pelo governo para estimular o setor. Esse incluiu desoneracdo da folha de
pagamentos, que abrangera 42 segmentos, entre varias outras medidas.

Terceiro item fundamental a ser levado em conta para a defesa dos trabalhadores na mesa de
negociacao, afirmou Costa, é a inflagdo, turbinada no primeiro semestre pela alimentagao.
Foram determinantes também para a alta do custo de vida tarifas publicas (transportes,
energia elétrica etc.); variagdo cambial, que implica encarecimento de insumos, impactos nos
aluguéis e nos contratos administrados; aspectos sazonais, que influenciam custo de passagens



aéreas, excursoes, educac¢do; despesas pessoais (cigarro e emprego doméstico); combustiveis
(diesel, gasolina); e ago (commodities). Houve ainda, lembrou ele, quem quisesse,
equivocadamente, colocar os salarios nessa cesta. “Isso é um absurdo. A gente espera 12
meses para negociar o indice médio. Se vier essa discussao, podem bater, ndo tem o menor
cabimento. Pelo contrario, nés movimentamos a economia com nossos ganhos”, disparou.

Inflagdo, saldrios e emprego

Na sua opinido, “apesar da gritaria, a inflacdo ndo foi tdo estrondosa”. Avaliando a trajetéria do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), que acumularam 6,38% e 6,27%, respectivamente, Costa ponderou que a
tendéncia é que se aproximem até o final do ano da meta estabelecida pelo governo de 4,5%.
Deve estimular esse movimento a taxa de juros que voltou a crescer, freando o consumo, “o
que é um remédio amargo”.

Aspecto favoravel da economia é a geracdo de postos de trabalho, que teve saldo positivo de
1.364.487 vagas em 2012. No entanto, é muito negativa a alta rotatividade motivada pelo
rebaixamento de salarios. Apesar dessa tendéncia, tem havido ganhos a mesa de negociacdo e,
em 2012, 95% dos acordos e convencdes coletivas tiveram aumento real. Para chegar a esse
resultado, prescreveu, s3o necessarias: articulacdo, mobilizacdo e estratégia. “E o que garante a
vitdria nas negociac¢des.”

Por fim, para além de suas representagdes diretas, os sindicatos devem estar atentos a dois
desafios, afirmou o palestrante. Em primeiro lugar, é preciso que tenha continuidade a politica
de valorizagao do salario minimo, o que so estd garantido por lei até 2015. “Tem sido o
principal instrumento de distribuicdo de renda, ainda que seja pouco. Pelo Dieese, deveria ser
RS 2.700,00.” No entanto, informou, apesar de os atuais RS 678,00 estarem longe do ideal, o
ganho real de 70,49% desde 2001 representou RS 32,7 bilhées de incremento de renda na
economia e RS 15,9 bilhdes na arrecadacio publica.

O grande adversario a ser derrotado é o Projeto de Lei 4.330, que generaliza a terceirizacdo do
trabalho no Pais, trazendo forte precarizacdo. “E o golpe mais cruel para acabar com direitos
trabalhistas que eu ja vi”, afirmou Costa.

Programacgdo ampla

No periodo da tarde, a avaliacdo da conjuntura politica nacional foi feita pelo consultor sindical
Jodo Guilherme Vargas Netto e pelo diretor do Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (Diap), Antonio Augusto de Queiroz (Toninho).

No dia 6, a atividade prosseguiu com Claudio Santos, professor de Direito do Trabalho e sécio-
diretor do escritério Alino & Roberto e Advogados, que falou sobre a Justica do Trabalho no
Brasil. A consultora na drea trabalhista Zilmara Alencar falou sobre a negociacdo coletiva e a
representatividade sindical dos profissionais liberais e abordou também a certificacdo digital
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e a assisténcia a rescisdo contratual feita pelas
entidades.



A tarde, entrou na pauta o tema “As midias digitais na luta sindical”, apresentado por Catia
Lassalvia, consultora de comunica¢do e marketing, coordenadora do MBA Comunicagao
Empresarial e Midias Digitais (IPog-GO) e professora dos cursos de pds-graduagdo em
Comunicacao no Senac-SP. Encerrando a programacao, o assessor juridico da CNTU, Jonas da
Costa Matos, falou sobre a contribuicdo sindical dos profissionais liberais, e Francisco Carlos
Rodrigues Netto (Tuca), gerente administrativo e financeiro do SEESP, abordou a gestdo
financeira das entidades sindicais.

Confira a cobertura completa, fotos e as apresentacées dos palestrantes aqui
http://www.cntu.org.br/cntu/internas.php?pag=MjQwMw==

Por Rita Casaro

CRESCE BRASIL

Pais ndo precisa importar engenheiros

Defensora de uma politica consistente para garantir a formacdo de mais engenheiros no Pais, o
gue considera medida estratégica ao desenvolvimento, a FNE incluiu a proposta no projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”, ainda em 2006. A entidade vem também
alertando para o equivoco de se importarem esses profissionais como saida a suposta escassez
gue ja existiria hoje. Em correspondéncia a presidente Dilma Rousseff, em 12 de agosto ultimo,
o presidente da federagdo, Murilo Pinheiro, ressaltou: “E preciso aproveitar a mio de obra
qualificada disponivel no Pais.” A posi¢ao da entidade é corroborada por levantamento a partir
de estudos sobre o tema e dados de empresas contratantes.

Dos 663.583 profissionais da categoria ativos no Pais, 1.029 registrados sdo diplomados no
exterior, com a devida revalidacdo. A informacao, relativa a 2013, é do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), segundo o qual houve um aumento de mao de obra
importada nos ultimos cinco anos. O dado acompanha o quadro geral em relagdo a
autorizacdes concedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego a trabalhadores temporarios e
permanentes. Entre janeiro e outubro de 2012, teria havido incremento de 5%. Até 30 de
junho ultimo, foram 29.486 estrangeiros que receberam o aval para atuar no Brasil, ndo apenas
em setores tecnoldgicos, mas nas diversas dreas. O pano de fundo a explicar a vinda de
profissionais seria a crise financeira global inaugurada em 2008 e as boas perspectivas com a
expansdo econOmica nacional, que, contudo, agora se estabilizou.

Para José Roberto Bernasconi, presidente do Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e
Engenharia Consultiva (Sinaenco), “estamos ajudando a resolver os problemas especialmente
em Portugal e Espanha”. Ele critica: “Tem havido a participacao de engenheiros que captam
servicos aqui e os levam para serem feitos fora. Ndo somos contra a vinda dessa mao de obra,
nao é xenofobia, fechar fronteiras, mas é preciso haver transferéncia de conhecimento e
tecnologia.” Na sua opinido, seria melhor que empresas brasileiras contratassem via consorcios
essa mao de obra ou recrutassem profissionais experientes, mas ndo é o que esta



acontecendo. Hoje, estrangeiros concorrem com recém-formados e ndo ha nenhuma
contrapartida ao Pais, lamenta.

Cenario estavel

Além disso, ao contrario do que comumente é veiculado na midia convencional, ndo ha
necessidade de trazer engenheiros do exterior para suprir a demanda no mercado de trabalho
nacional. A avaliacdo é compartilhada por entidades patronais e pelo Confea. Segundo esse
orgdo, a andlise fundamenta-se nos seguintes fatores: crescimento do Produto Interno Bruto
(P1B) menor do que o sinalizado ha dois anos, o que teria estabilizado a demanda por essa mao
de obra. Por outro lado, houve maior nimero de matriculados nas engenharias nas
universidades e reintegracao a area de profissionais que passaram a atuar, sobretudo nas
“décadas perdidas” de 1980 e 1990, em segmentos como o financeiro.

Relativo a 2012, o estudo “Tendéncias e perspectivas da engenharia no Brasil”, publicado pelo
Observatdrio da Inovagao e Competitividade (OIC) do Instituto de Estudos Avancados da
Universidade de Sdo Paulo (USP), confirma: de 2001 a 2011, houve elevacdo da oferta de
cursos de engenharia em todas as regides do Pais, na média, de 12% ao ano. “As matriculas
passaram de 180.497 no ano 2000 para 596.416 em 2011. Isso representa um crescimento de
230% no periodo, ou 10,5% ao ano, um aumento muito expressivo frente ao crescimento
populacional (13% no periodo)”, indica. O documento aponta ainda tendéncia de queda na
evasdao em engenharia: de 21% em 2001 para 17% dez anos depois. Embora o mercado de
trabalho continue demandante, segundo o estudo, a evolu¢do na formacgao de profissionais da
categoria teve comportamento similar, “com uma tendéncia de crescimento sustentado”.
Censo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) aponta
que entre 2011 e 2012 houve aumento de 16,6% nas matriculas em engenharia no Pais.

Analise do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) de fevereiro de 2011 também ndo
teria vislumbrado escassez generalizada dessa mao de obra.

“Em 2010 se cogitou bastante a vinda de engenheiros de fora, havia um volume grande de
empreendimentos e falta de pessoal qualificado. Na construcdo civil, pelo menos nesse
instante, ndo se percebe isso”, corrobora Haruo Ishikawa, vice-presidente de relagdes capital-
trabalho do Sindicato da Industria da Construgao Civil de Sdo Paulo (Sinduscon-SP). Ele
complementa: “Ndo existe restricdo em termos de formacdo técnica a estrangeiros, os paises
desenvolvidos estdo alinhados com nossas tecnologias. Mas o nimero de engenheiros
formados nos uUltimos anos, a mao de obra que foi qualificada e a economia propiciaram
estabilizagdo.”

Sem impedimentos

Os estrangeiros, independentemente da nacionalidade, ndo encontram objec¢do por parte do
Confea a entrega do registro, atesta o 6rgdo. Basta seguir os critérios legais vigentes no Pais.
Segundo Marcelo Cerri, gerente de projetos da Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE) da
Presidéncia da Republica, o tramite abrange ser admitido por empresa brasileira, apresentar
documentacdo no Consulado do Brasil no pais de origem para legalizacao e envia-la a
contratante, a qual a apresentara com traducao juramentada a Coordenacdo-Geral de



Imigragdo (CGlg) do Ministério do Trabalho e Emprego, que tem 30 dias para analisar o
processo. “Em caso de aprovagdo, a CGlg concede a autorizagdo de trabalho e informa o
Ministério das Rela¢des Exteriores. Por sua vez, o ltamaraty envia ao Consulado a autorizacdo
para emissao de visto de trabalho.” Conforme ele, caso a profissao a ser exercida seja
engenharia, é preciso entrar com reconhecimento de diploma e, posteriormente, filiar-se ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) do respectivo estado em que atuara.

A SAE esta formulando uma proposta de mudanca na legislacdo de imigracdao, como informa
Cerri, para “agilizar, desburocratizar e simplificar o processo de emissao de vistos de trabalho,

I”

além de estender os direitos do imigrante no Brasil”. Atualmente, explica, “como 96% dos
estrangeiros que vém trabalhar o fazem por meio de visto temporario (dois anos), é
praticamente invidvel que venham para atuar como engenheiros, ja que o prazo para

reconhecimento de diploma muitas vezes supera um ano de espera”.

Por Soraya Misleh

SINDICAL

O que acontece nos estados

MA

Sindicato celebra 17° aniversario e inaugura sede

Durante a inauguracdo da sede do Senge-MA, no dia 25 de setembro ultimo, foi comemorado o
17° aniversario da entidade pelos associados e diretores. Na ocasido, o presidente Berilo
Macedo enfatizou em seu discurso que “essa conquista é fruto de muito trabalho, dedicacgao,
da cooperagdo dos profissionais e de todos os membros da diretoria”. Ele destacou ainda a
conquista de mil associados, a criacdo de uma delegacia regional na cidade de Imperatriz e
afirmou que o sindicato pretende ampliar sua atuagao junto aos estudantes. Odinéa Ribeiro,
ex-presidente do Senge e diretora regional Norte da FNE, ressaltou: “E uma alegria celebrar
este momento. Esta sala é nossa com o apoio da FNE e dos engenheiros associados que
representamos.” O sindicato fica na Rua dos Alecrins, 415, Ed. Palacio dos Esportes, sala 315,
centro, S3o Luis, Maranhdo.

Estavam presentes também Nelson Cavalcanti e Sebastido Djalma (ex-presidentes do Senge), o
presidente da Federacdo das Industrias do Maranhao, Edilson Baldez; o superintendente do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia no Maranhao, Jorge Feres; o presidente do
Clube de Engenharia, José Ribamar Franco; o presidente da Associacdo dos Engenheiros
Agronomos no Maranhao, Anténio Angelim; Cleudson Campos, conselheiro federal; Roberval
Raposo Junior, da diretoria do Sindicato dos Fiscais Agropecudrios do Maranhao; Vinicius
Moraes, presidente do Diretdrio Académico de Engenharia Elétrica da Universidade Federal do
Maranh3do.

TO
Propostas para expedicdo de receituario agronémico



Estreitar a comunicac¢do entre a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Tocantins (Adapec), a
Superintendéncia Federal da Agricultura (SFA) e o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (Crea-TO) e discutir a emissdo do receituario agrondémico com os responsaveis
técnicos das lojas agropecudrias. Essas foram as propostas que resultaram da reunido realizada
no dia 16 de setembro ultimo, no auditério do Crea, com as entidades envolvidas na emissdo
do receitudrio agronémico no Tocantins. A organizacdo foi do Seageto e da Associa¢do dos
Engenheiros Agronomos do Tocantins (Aeato). Na ocasido, foram discutidas demandas
apontadas na palestra “Expedicdao do receituario agron6mico”, realizada no dia 28 de agosto
ultimo. Entre as quais: assinatura eletronica, permissao de prestacdo de servico de um
profissional para no minimo quatro empresas diferentes e exigéncia de contratagdo de um
profissional por loja. As entidades decidiram marcar novo encontro (em data e local a serem
definidos) com os responsdveis técnicos para buscar uma solucdo que atenda as exigéncias da
legislacdo. Participaram o vice-presidente do Seageto, Jodo Alberto Rodrigues Aragdo, o
presidente da Aeato, José Vieira Juca, o coordenador de fiscalizagdo e registro do Crea, Osmar
Pinheiro, e o responsavel técnico da Adapec, Carlos Barbosa Lima.

SC
Seminario sobre iluminagdo publica em Floriandpolis
Acontecerd no préximo dia 10 de outubro o “Il Semindrio sobre iluminagdo publica: novas

x o n

abordagens regulatdrias, juridicas e tecnoldgicas — Led e telegestdo”, no auditdrio da
Associacdo Catarinense de Engenheiros (ACE), na Rua Capitdo Euclides de Castro, 360,
Coqueiros, em Floriandpolis (SC). A promogdo é da FNE, do Senge-SC, da ACE e da Associagao
Brasileira de Engenheiros Eletricistas (Abee-SC). O objetivo é discutir aspectos legais na
contratacdo dos servicos de iluminacdo publica e o papel dos municipios na fiscalizacdo dos
servicos prestados; abordar o uso de novas tecnologias e apresentar cases de sucesso. As

inscricdes sdo gratuitas. Mais informacdes no site http://www.dpreventos.com.br/.

RS

Entidade discute o futuro de Porto Alegre

No dia 25 de setembro ultimo, o Senge-RS participou do debate “De olho no futuro: como
estara Porto Alegre daqui a 25 anos?”, promovido pelo Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva (Sinaenco). Na ocasiao, foi discutido o atual cenario da
Regido Metropolitana de Porto Alegre e as perspectivas de crescimento urbano, mobilidade,
habitacdo, saneamento e meio ambiente. O vice-presidente do Senge, Alexandre Wollmann, ao
representar a entidade, destacou que o desafio do crescimento passa pela valorizagdo das
carreiras dos engenheiros e arquitetos que atuam no planejamento, execucao e fiscalizacao
dos projetos e obras da administracao publica. “Faltam profissionais no funcionalismo. Hoje,
alguns 6rgaos delegam a apenas um engenheiro a responsabilidade de fiscalizar de dez a 12
frentes de trabalho. E humanamente possivel se envolver em tantos projetos diferentes?”,
guestionou Wollmann. Outro desafio, pontuou, é que haja o reconhecimento de direitos
fundamentais da categoria, como a responsabilidade técnica inerente a profissao.

AL
Reeleita diretoria a gestdao 2014-2016



Ocorreu no dia 6 de setembro ultimo a eleigdo da dire¢do do Senge-AL para o triénio 2014-
2016. Com 100% dos votos validos, elegeu-se a chapa Unica “Compromisso com os
profissionais”, tendo a frente Disneys Pinto, reconduzido a Presidéncia da entidade. Para o
dirigente, “o resultado demonstra a confianca da categoria na atual gestdo e no trabalho que
vem sendo realizado”. Conforme ele, nessa segunda etapa, serd mantido o compromisso com
os profissionais no sentido de resgatar os seus direitos. “Vou continuar minha luta,
principalmente defendendo a ocupagdo dos cargos técnicos por profissionais habilitados, e ndo
por leigos, como ocorre em muitos drgdos publicos”, enfatizou.

MS

Acgdes pela aplicagao da Lei 4.950-A

Segundo o presidente do Senge-MS, Edson Kiyoshy Shimabukuro, no Mato Grosso do Sul tém
sido constantes editais de concursos publicos para vagas de engenheiros de todas as
modalidades, arquitetos e tecndélogos, com saldrios irrisdrios, “o que afronta a dignidade dos
profissionais que dedicaram parte da vida para sua capacita¢do”. Diante disso, o sindicato
ingressou com agoes judiciais contra tais chamados publicos, com apoio de outras entidades
profissionais. Conforme Shimabukuro, espera-se que haja entendimento por parte dos poderes
executivos federal, estadual e municipais quanto a legitimidade da aplicagdo da Lei 4.950-A/66,
gue estabelece o salario minimo da categoria. “Os desempenhos e funcées técnicas exercidas
pelos profissionais regidos pela CLT [Consolida¢do das Leis do Trabalho] e os estatutarios sao as
mesmas. Pelo principio da isonomia e merecimento, apelamos aos governantes que atendam
nossa reivindicacdo”, espera Shimabukuro.

ENTREVISTA

Orgcamento publico deve ser participativo

“Para avancar no desenvolvimento da cidadania, no combate a corrupgao e no controle das
contas publicas, é preciso conhecer o processo orcamentario brasileiro.” A frase consta da
introdugdo do livro “Or¢gamento publico e cidadania” (LF Editorial, 120 paginas), de autoria do
economista Odilon Guedes. A publicacdo foi langada no dia 10 de setembro ultimo, na
megaldpole paulista. Professor de Economia em diversas institui¢des, foi presidente do
Sindicato dos Economistas de S3o Paulo, vereador e subprefeito na capital desse estado. E
membro ainda do Conselho Regional de Economia (Corecon-SP), do Conselho Consultivo da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitarios Regulamentados (CNTU) e do
Conselho Tecnolégico do Seesp. Com a publicacdo, ele prop&e-se a desmistificar o tema das
finangas publicas e despertar o interesse para o assunto, de modo a contribuir a uma maior
participacao da sociedade na defini¢cdo da destinagdo dos recursos a serem aplicados pelo
Estado. Nesta entrevista ao Engenheiro, Guedes fala sobre o assunto.

Qual a importéncia e atualidade do tema do orcamento publico e cidadania hoje no Brasil?



A questdo do orcamento publico é fundamental para o desenvolvimento da cidadania no Pais.
Quem sustenta o aparato do Estado brasileiro, que precisa investir em educagao e saude
publica, fazer obras, casas populares, é a populacdo. O salario dos prefeitos, dos vereadores,
dos deputados é pago com dinheiro publico, sé que a maioria das pessoas ndo tem essa
consciéncia, por isso que muita gente ainda acha que politico é para quebrar galho, entdo é um
debate fundamental, inclusive nos paises desenvolvidos vocé tem uma atuagdo muito maior da
sociedade no debate sobre a questdo orgamentdria porque a populagao tem muito mais visao
sobre essa questdo. Por exemplo, nos Estados Unidos, quando o orgamento publico vai para a
Camara, o Presidente da Republica vai 1a explicar o que é; debate-se por um més na imprensa.
Aqui, ndo se sabe o que significa. O livro é no sentido de tentar colaborar nesse debate para as
pessoas perceberem que elas que pagam tudo no Pais. O primeiro capitulo é uma discussdo
sobre a importancia do orcamento e das finangas publicas, com alguns exemplos
internacionais. Cobrancga de tributos ja deu revolugdo em tudo quanto é lugar. No Brasil,
motivou, por exemplo, a Inconfidéncia Mineira e a Guerra dos Farrapos. O segundo capitulo
mostra a ligagdo do plano plurianual com as leis de diretrizes orcamentarias e o terceiro é
sobre como se da sua execucdo.

Esse deveria ser um processo mais participativo...

E, ndo tem essa participacdo, porque n3o tem informac3o. Quando se fala em imposto, a
maioria acha que é sobre a renda. Mas o Brasil é um dos paises mais injustos em relacdo a
carga tributdria, porque a maior parte dela é indireta. Um estudo do Ipea [Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada] mostra que quem ganha dois saldrios minimos destina cerca de 53% para
pagar tributos e quem ganha mais de 30, 26%. Por exemplo, 38% do valor de uma televisao
refere-se a tributos, entdo, independentemente de quanto ganhe, ao comprar uma TV de mil
reais, o sujeito pagara RS 380,00. Uma parcela enorme do que a populacdo de baixa renda
recebe vai para pagar tributos e falta essa informacao a sociedade. Enquanto na Europa, nos
Estados Unidos a maior parte da carga tributaria é direta, sobre a renda, a propriedade, a
riqueza e a heranca, aqui é sobre o consumo.

Precisaria uma reforma tributdria séria nesse sentido e que mudasse essa ldgica injusta, entdo?

Em geral, quem fala em reforma tributdria sdo os empresarios que querem pagar menos
tributos, mas ndo fala da injustica. A reforma deveria ser para fazer quem tem mais renda
pagar mais, ndo é nenhuma medida radical, nenhum absurdo, porque na Europa, nos Estados
Unidos, é isso que acontece.

Como vocé analisa a divisdo dos recursos do orcamento publico no Brasil?

O processo orgamentario no Brasil € muito bem feito e organizado do ponto de vista dos
projetos. SG para dar um exemplo, os prefeitos dos 5.560 municipios do Brasil teriam que
mandar um plano plurianual para as Camaras de Vereadores até 30 de setembro. Sao planos
de quatro anos de investimentos, de muita importancia para os municipios, esta definido na
Constituicdo Federal, e quase ninguém sabe que existe isso. Como as pessoas ignoram, elas
nao participam, ndo vao a audiéncias publicas, também porque ndo é comunicado direito, os
poderes ndo divulgam isso com clareza para a sociedade.



Qual o nosso problema em relacdo a destinacdo de recursos para a gente nao ter saude,
educacgao, transporte adequados?

O orcamento é limitado, tem-se aquele recurso, tem que saber para onde esta indo o dinheiro.
O governo federal tem gasto todo ano cerca de RS 250 bilhées em pagamento de juros da
divida interna, a maioria das pessoas ndo sabe disso, a midia n3o fala. Com esses RS 250
bilhGes por ano daria para resolver todo o problema do Brasil, e quem recebe esses juros é o
mercado financeiro, sdo os bancos, fundos de pensao, grandes empresas. Por outro lado, se
vocé aumenta o saldrio minimo, ai dizem que ndo vai ter dinheiro para a Previdéncia pagar os
aposentados, e todo dia se fala nisso. A questdo orcamentdria é fundamental, porque |3 estdo
registradas todas as despesas e receitas, e permite ver quanto se paga de juros e porqué, se é
possivel renegociar essa divida, como, onde se gasta, em educacgado, saude. O orcamento é a
cara do governo.

Seria preciso mudar essa logica e combater o rentismo?

Isso, o Brasil precisa ter educacdo e saude de qualidade, investir em infraestrutura, estradas,
portos e para isso é necessario uma opg¢ao politica. Tem que diminuir o pagamento de juros,
mexer no rentismo, na transferéncia de centenas de bilhdes de reais para o sistema financeiro.
O governo arrecada tributos e em vez de investir em salde e educacdo, paga juros, precisa
mudar essa légica na politica econémica.

Por Soraya Misleh

C&T

Coracado artificial para salvar vidas

No Pais, as doencas cardiovasculares sdo uma das principais causas de 6bito, correspondendo a
guase 300 mil mortes por ano, segundo dados de 2010 do Ministério da Saude. Entre essas, as
por insuficiéncia cardiaca somam aproximadamente 32 mil. “Muitos desses pacientes
poderiam ter sobrevivido se submetidos a transplante de coragdo, mas perto de 30% ndo
conseguem esperar na fila e acabam falecendo”, observa o engenheiro mecanico e professor
Oswaldo Horikawa. Uma alternativa a esses seria um coragao artificial que lhes desse mais
tempo. No entanto, a solu¢3o é para poucos, tendo em vista o alto custo, de cerca de USS 200
mil. A cifra é inacessivel a grande maioria da populac¢do brasileira, e o avango tecnoldgico nao é
coberto pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou por planos de satde privados.

Essa realidade, todavia, poderda mudar com o primeiro coracgdo artificial em desenvolvimento
no Pais que sera totalmente implantavel — diferencial em relacdo a iniciativas similares
existentes. O dispositivo nacional devera custar aproximadamente RS 20 mil. O projeto estd a
cargo de pesquisadores da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo (Poli-USP) e do
Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia (IDPC), que trabalham na criagdo de uma bomba
cardiaca que permite maior tempo e qualidade de vida aos pacientes.



Segundo o professor José Roberto Cardoso, diretor da Poli e coordenador da pesquisa, o
dispositivo de assisténcia ventricular (DAV) ainda precisa passar por mais testes em animais,
antes de chegar a fase com humanos. Horikawa acrescenta que essa etapa devera ocorrer em
dois ou trés anos e que as experiéncias em animais serdo repetidas para obter a autorizacdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

De maneira simplificada, o dispositivo em pesquisa é uma bomba hidrdulica acionada por um
motor elétrico, que serd integralmente implantavel no interior do corpo do paciente, com uma
vida util longa e um funcionamento robusto com riscos minimos de falha. “Um dos aspectos
gue torna esse dispositivo especial é o fato de bombear sangue e, portanto, hd uma série de
cuidados para ndo causar danos as células vivas e eliminar o risco de formacao de codgulos”,
acrescenta Horikawa.

Eliminando riscos

Devera existir uma forma de transmitir a energia elétrica, necessaria ao funcionamento da
bomba, a partir do meio externo, e de armazenar energia no interior do corpo. “Isso tudo é
engenharia, envolvendo tecnologias referentes a hidraulica, acionamento eletromagnético,
mancais, processos de fabricagdo, controle e sistema supervisério”, relaciona o professor. Uma
vez construido o dispositivo, continua ele, inicia-se uma série de estudos relacionados a
medicina, que vdo desde técnicas cirurgicas de implante do coragado até métodos de avaliagdo
do desempenho do dispositivo no corpo do paciente.

Segundo Horikawa, a engenharia também desenvolve o estudo de suportes ao rotor da bomba
para que tenha uma longa vida util, analisando, inclusive, formas de levitar o rotor
magneticamente. “Outra contribuicdo importante esta no sistema de controle do coragao
artificial, que deverd exercer papel similar a avibnica [tecnologia que garante um voo seguro
aos avides modernos], prevendo e contornando eventuais falhas ou situa¢des de risco.” Por
fim, a engenharia desenvolvera um sistema eletromagnético que transmite energia elétrica
para o interior do corpo do paciente através da pele. “Isso elimina a necessidade de fios
elétricos saindo do corpo do paciente, expondo-o a infec¢des.”

A pesquisa foi integralmente financiada pela Funda¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de S3o
Paulo (Fapesp), na modalidade de Projeto Temético, com aporte de aproximadamente RS 1,3
milhdo. Antes da parceria com a Poli, o IDPC ja vinha desenvolvendo um coracao artificial de
diferente modalidade — com bomba que pulsa tal qual o coragdo natural. Também o Instituto
do Coragdo do Hospital das Clinicas de Sdo Paulo vem desenvolvendo coracdo artificial similar.

Por Rosdngela Ribeiro Gil



