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Isitec da 1nicio a curso
de graduacao em 2015

Instituto Superior de Inovacao

e Tecnologia, que tem apoio
institucional da FNE, tera
primeira turma de Engenharia

de Inovacao a partir do

ano que vem. Candidatos serao
avaliados pela nota do Enem e
por selecao préopria da instituicao.

Inscricoes ja estao abertas.
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AO LEITOR

Ja se
anuncia 2015

Nesta edicdo, Engenheiro traz a
noticia da abertura do processo de
selegéo ao curso de Engenharia de
Inovagéo que sera oferecido pelo
Instituto Superior de Inovagéo e
Tecnologia (Isitec), mantido pelo Seesp,
com apoio da FNE. A graduagao tera
inicio no primeiro semestre de 2015

e pretende ser uma referéncia de
exceléncia no ensino, formando um
profissional multiespecialista. Trata-se
de uma iniciativa pioneira que surgiu
como um importante desdobramento
do projeto “Cresce Brasil + Engenharia
+ Desenvolvimento”, lancado

pela FNE em 20086.

O horizonte do proximo ano também
ja se anuncia com a eleigdo que
reconduziu a presidente Dilma
Rousseff ao cargo. Em entrevista,

o diretor técnico do Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese),
Clemente Ganz Lucio, aponta

os desafios a serem vencidos

para garantir desenvolvimento e
qualidade de vida a populagao.

Perspectiva positiva de mercado

de trabalho para engenheiros é
apontada pela reportagem sobre o
setor de tecnologia da informagéo,
gue vem crescendo e busca cada vez
mais profissionais qualificados.

A tendéncia ¢é confirmada pela
matéria em C&T sobre a expansdo do
uso do software livre, que ja deixou
de ser restrito a especialistas e esta
cada dia mais presente no cotidiano
de grandes empresas.

No campo da luta sindical, a
realizacdo, em 7 de outubro Ultimo,
da Jornada Mundial pelo Trabalho
Decente, com atividades em diversas
partes do globo, inclusive no Brasil.

E mais o que acontece nos estados.

OPINIAO

O papel e a importancia das entidades no Sistema Confea/Creas

Participacao e fundamental

Berilo Macedo

A MISSAO CENTRAL do Sistema Con-
fea/Creas é de verificagdo e fiscalizagdo,
concentrando seus esforgos de orgdao
publico em defesa da sociedade. Deve
coibir, portanto, o exercicio ilegal das
profissoes de engenheiro, engenheiro
agrénomo, geologo, geografo e meteo-
rologista. Para o cumprimento dessa
missdo, é necessario que o conselho
federal e os regionais atuem de forma
integrada com as entidades de classe,
com as universidades e com os profis-
sionais em geral.

O maior anseio do profissional é ter seu
oficio valorizado, cabendo ao Confea e
aos Creas a lideranga para que essa meta
seja atingida. Um instrumento nesse senti-
do é fazer cumprir a legislagdo pertinente,
a exemplo da Lei 4.950-A4/66, que define o
piso salarial desses profissionais.

Mas para que o sistema funcione, é
fundamental a participagdo efetiva das
categorias. No entanto, ndo é o que se

tem observado. Historicamente, o nu-
mero de profissionais votantes nas elei-
¢oes dos gestores do Sistema Confea/
Creas ndo atinge 10% do universo com
registro nos conselhos regionais, o que
é lamentavel. Além disso, é essencial
que sejam indicados pelas entidades
conselheiros comprometidos com o bom
funcionamento das plendrias, das cd-

MARINGONI

maras especializadas, das comissées e
da diretoria do Confea e dos Creas. Os
sindicatos tém o desafio de influenciar
nas elei¢oes dos seus gestores.

Nesse contexto, o Senge Maranhdo,
com o apoio da FNE, tem incentiva-
do a candidatura de seus associados
nos pleitos do Sistema Confea/Creas,
com o compromisso da renovagdo e

Historicamente, o numero

de profissionais votantes

nas elei¢oes para gestores
dos conselhos ndo atinge
10% do universo com registro,
o0 que é lamentavel.

reestruturagdo. O objetivo ¢ buscar a
imparcialidade, a transparéncia e agées
efetivas de promogdo da valorizagdo
profissional. Conclamamos a categoria
a participar efetivamente, votar e acom-
panhar as atividades dos conselhos.

Berilo Macedo

Boa leitura. é presidente do Senge Maranhéo
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MERCADO

Com crescimento acima do PIB, setor amplia vagas, mas nem sempre profissional atende perfil exigido

Preparar engenheiros para atuar em TIC

Soraya Misleh

Atras apenas de Estados Unidos, China
e Japao, o Brasil detém a quarta posigao no
mercado mundial de tecnologia da infor-
magdo e comunicagio (TIC)—um cenario
de grandes oportunidades a engenheiros.
O principal polo empregador ¢ Sao Paulo,
com 15 de seus municipios respondendo
por 87% do pessoal ocupado e por 70%
das companhias do segmento. As infor-
magdes constam de analise realizada pela
Fundagio Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade), intitulada “Os polos de
software, tecnologia da informagio e te-
lecomunicagdes no Estado de Sdo Paulo”.

Segundo esse levantamento, em 2012,
o setor movimentou US$ 230 bilhdes
e vem crescendo a taxas significativa-
mente superiores ao Produto Interno
Bruto (PIB) nacional — 10,8% em 2011
e 2012. Os bons resultados refletem a
expansdo de empregos em TI a enge-
nheiros em percentuais expressivos. E o
que se verifica no Estado de Sao Paulo,
conforme os dados da Rela¢do Anual de
Informagdes Sociais (Rais) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) utilizados
pela Fundagdo Seade em seu estudo,
entre 2008 e 2012, em fungdes no setor
de software. No periodo, o incremento de
vagas aos engenheiros de equipamentos
em computagdo alcangou 272,2%; aos
de aplicativos, 144,2%; e aos de redes de
comunicagéo, 143,2%.

Projegdo de déficit

As oportunidades abertas a categoria
foram acompanhadas, ainda de acordo
com a Fundacdo Seade, do aumento de
vagas nas universidades, sobretudo entre
as instituicoes publicas de ensino, que as
elevaram em 93,6%. Nao obstante, como
destaca Virginia Duarte, gerente de inteli-
géncia da Associagdo para Promogao da
Exceléncia do Software Brasileiro (Softex),
para além das competéncias adquiridas na
academia, os novos profissionais, entre
eles os engenheiros de computa¢do, muitas
vezes chegam ao mercado de trabalho sem
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Beatriz Arruda
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Profissional precisa receber remuneracéo justa e reunir uma série de competéncias para atuar na area.

atender ao perfil requerido pelas empresas.
Essa ¢ uma dimenséo sobre a qual se assen-
ta a perspectiva de escassez dessa mao de
obra daqui a oito anos, apontada por estudo
da Softex intitulado “Mercado de trabalho
e formagéo de mao de obra em TI”. Com
base em atualizagdo de dados do periodo
2003-2010, a analise projeta que em 2022

Se ndo resolver gargalos, Brasil
pode enfrentar escassez de mao de
obra em 2022 e, com isso, perder
espago no mercado global.

havera déficit de 408 mil profissionais
no setor, ai incluidos os engenheiros de
computa¢do. A demanda estimada é “de
cerca de 1,669 milhdo contra 1,261 milhdo
efetivamente contratados”. De acordo com
o levantamento, até aquele ano, a receita das
empresas brasileiras de soffware e servigos
deTI devera crescer entre 2% e 9% ao ano—
sendo o primeiro indice relativo a atividades
realizadas fora da industria ¢ o segundo,
dentro dela. Ja o numero de contratados
deve variar entre 4% e 13%.

A despeito de indicar que a escassez se
dard em trés dimensdes — quantitativa (com
falta dessa forga de trabalho), localizada

(dada a concentragdo das atividades em
poucas unidades da Federacdo, caso de Sao
Paulo) e quanto a qualidade da formagio —,
Duarte chama a atengdo para essa tltima.
“E a parte mais fundamental do déficit,
0 que ndo necessariamente significa ter
um aluno nota dez. Falta um ajuste maior
entre 0 que as empresas esperam de um
profissional e o0 que esse tem a oferecer.”

Segundo ela, cada vez mais as com-
panhias de TI estdo buscando alguém
multidisciplinar, capaz de aliar conheci-
mento tecnoldgico e do segmento em que
atuam. “Muitas trabalham com aplicagdes
voltadas a um setor especifico, por exem-
plo, para bancos, para seguradoras, para
telecomunicagdes, e falta aos profissio-
nais essa mescla da parte técnica com o
conhecimento da area.” Perfil que vai ao
encontro da formagao proposta no curso
de graduagao em Engenharia de Inovagdo
do Instituto Superior de Inovagao e Tecno-
logia (Isitec) (veja na pagina 5).

Outro problema apontado, como expli-
ca a gerente da Softex, ¢ quanto a maturi-
dade dos jovens profissionais. “Empresas
reclamam que alguns nao tém o compor-
tamento desejado para atender um cliente,
ndo sabem como se portar, como utilizar
a internet de modo ético e responsavel.”
Também no setor de TIC, o profissional

deve se preparar para, por exemplo, fazer
uma pré ou pos-venda — deficiéncia igual-
mente observada. “Precisa ter capacidade
de comunicagdo.” Ademais, como muitos
projetos sdo realizados em varios paises,
saber inglés € crucial, e ¢ dificil encontrar
quem domine o idioma. As companhias
também tém sua responsabilidade nesse
possivel cendrio: “Falta atratividade. Elas
ndo encontram profissional pelo salario
que pagam e condigdes que oferecem.
Precisam discutir como atrair e reter
talentos, dar incentivos ao trabalho”,
salienta Duarte.

Na sua concepgao, ¢ premente que em-
presas, academia, institui¢des e governo
comecem a dialogar rumo a uma solu¢do
conjunta. “E necessario estabelecer uma
linguagem comum, definir referenciais
de curriculos para a area considerando as
necessidades atuais e as futuras, dentro de
uma visdo sistémica do problema. A gente
precisa resolver essa questdo do déficit de
profissionais e se pautar para o futuro, para
que seja diferente do presente, em termos
de capacidades e competéncias. Sendo,
vamos continuar gerando empregos,
fazendo a receita crescer, mas as nossas
empresas vao perder espago no mercado
mundial. Temos que pensar em modelos
que permitam maior desenvolvimento da
nossa industria nacional”, concluiu.

Taxa média de crescimento anual de profissionais
contratados na drea de computacgo e informdtica
(por regido do Brasil, periodo 2003-2010)

Regidio Profissionais
Brasil 13,5%

Norte 16,0%
Nordeste 14,8%
Sudeste 13,4%

Sul 15,6%
(Centro-Oeste 9,6%

Fonte: Observatdrio Softex a partir da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego
(Rais/MTE), anos diversos. (tabela parcial)



SINDICAL

Centrais indicam desafios para acabar com desigualdades de género e raga no Pais

Rosingela Ribeiro Gil

Com o tema “Justiga para os trabalha-
dores e trabalhadoras — justica climatica”,
a Forca Sindical, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e a Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), entre ou-
tras entidades, participaram da Jornada
Mundial pelo Trabalho Decente, em 7
de outubro, na capital paulista. A mani-
festagdo, convocada pela Confederagdo
Sindical Internacional (CSI), ocorreu em
mais de 150 paises e reforga a luta por um
modelo de desenvolvimento sustentavel,
com manutengao ¢ ampliagdo de direitos,
geracdo de emprego e renda. No Brasil,
foi reafirmado o compromisso pelo fim
do trabalho infantil e analogo ao escravo.
Na ocasido, as liderangas apresentaram
documento, direcionado ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), com uma sé-
rie de reivindicagdes, entre elas o combate
a terceirizagdo, o fim do fator previden-
ciario, a redugéo da jornada de trabalho
sem prejuizo ao salario e a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Segundo Jodo Felicio, presidente da CSI,
ajornada fortalece a luta por um modelo de
desenvolvimento sustentavel, levando em
conta dois pontos fundamentais: o trabalho
decente e o respeito ao ambiente. “A nossa
concepgao de crescimento econdmico € di-
ferente do que tem predominado até hoje.
Ela pressupde respeitar os rios, as florestas
e todos os demais recursos da natureza.”
Se existem avangos a serem comemorados
no Brasil, como a valoriza¢ao do salario
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Fotos: Beatriz Arruda

Trabalho decente para todos
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Liderancas sindicais destacam avancos trabalhistas, mas denunciam que ainda existe trabalho analogo ao escravo no Pais.

minimo, ha muitos desafios importantes
pela frente, advertiu Felicio, relacionando
melhorar a distribui¢do de renda e, no chdo
de fabrica, reduzir o niimero de acidentes
de trabalho, “que ainda ¢ altissimo”.

Para o secretario-geral da Forga Sindical,
José Carlos Gongalves, o Juruna, o Pais
viu importantes conquistas, nos tltimos
anos, com relagdo ao trabalho. “Cresceu
0 numero de empregos com registro em
carteira e de convengoes e acordos coletivos
que garantiram aumento real aos saldrios”,
exemplificou, acrescentando que tudo isso
foi possivel gragas a maior liberdade de

Trabalhadores de varias categorias participam de jornada da CSI, em S&o Paulo.

4

acdo dos sindicatos e das centrais no Brasil.
Juruna lembrou que o governo federal, em
2003, promoveu uma Agenda do Traba-
lho Decente, assinando um memorando
com o entdo diretor-geral da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), Juan
Somavia. Foi a partir disso, explicou, que
se conseguiu, entre outras conquistas, a re-
gulamentago da profissao das domésticas e
dos comerciarios, a lei sobre o direito de os
motoboys receberem os 30% de adicional
de periculosidade e uma maior fiscalizagdo
contra o trabalho escravo. Ricardo Patah,
presidente da UGT, recordou que a defesa
pelo trabalho decente foi uma bandeira
erguida pela OIT, em 1999, ganhando rele-
vancia mundial com o engajamento da CSI.

Ameacas

O presidente da CUT, Vagner Freitas,
denunciou o fato de haver trabalho escravo
no centro da cidade de Sdo Paulo, especial-
mente em confecgdes fornecedoras de gri-
fes famosas. “Vemos peruanos, coreanos e
brasileiros trabalhando por moradia e comi-
da e sem salario, como se estivéssemos em
séculos passados.” Ele alertou ainda para a
necessidade de manter a luta no Congresso

Nacional contra a terceirizagdo e em favor
da valorizagdo do salario, assim como para
impedir “o desmonte” da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

Durante jornada global em
defesa de direitos, ativistas
defenderam avangos para o
Brasil e alertaram para riscos
enfrentados até mesmo pela OIT.

Ja Felicio chamou a atengdo para o risco
de a OIT, “anico organismo internacional
onde os trabalhadores tém o direito de falar
e votar”, perder o seu carater normativo.
Segundo ele, a proposta atualmente ¢ de-
fendida por empresarios e por uma parte
consideravel de governos conservadores.

Saiba mais:

Em 2012, o escritdrio brasileiro da
0IT langou o documento “Perfil do
trabalho decente no Brasil — um olhar
sobre as unidades da Federagdo”,
com 411 pdginas, que pode ser
conferido em http://goo.gl/PC4FnN.
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possivel se candidatar a vaga para curso pioneiro no Pais. Primeira turma tera inicio em 2015

Abertas inscricées a Engenharia de Inovacao

Soraya Misleh

Com o objetivo de formar profissional
apto a fazer frente aos desafios deste século,
o Instituto Superior de Inovagio e Tecno-
logia (Isitec) abre suas portas no préximo
ano 2 primeira turma de graduacdo em
Engenharia de Inovagao do Brasil. Iniciadas
em 1° de outubro, as inscri¢des ao processo
seletivo podem ser feitas até 5 de janeiro
préximo no site www.isitec.org.br.

Sediado no bairro da Bela Vista, na ca-
pital paulista, o Isitec foi criado em 2011
pelo Seesp com o apoio da FNE e obteve
o credenciamento legal junto ao Ministé-
rio da Educagdo em novembro de 2013.
A percepc¢io de que fundar a instituicdo
de ensino superior seria contribuicdo
importante baseou-se na constatacdo
de que havia um déficit quantitativo e
qualitativo no Pais por engenheiros para
atender ao desenvolvimento nacional
sustentdvel — como indicado no projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desen-
volvimento”. Lancado pela federacdo
em 2006, com a adesdo dos sindicatos
a ela filiados, e atualizado desde entdo,
esse apontava a necessidade de duplicar
o nimero de formados em engenharia
para que o Pais mantivesse rota ascen-
dente de crescimento socioecondmico
nos anos seguintes. A despeito de ter se
ampliado a quantidade de graduados na

José Marques Pévoa: "“Curso oferecido pelo
Isitec vai atender a demanda de mercado.”

ENGENHEIRO

profissdo desde entdo — alcancando 45
mil por ano a partir de 2012 —, ainda é
bem aquém se comparada a paises com
que o Brasil compete internacionalmente,
como consta da publicacdo “A FNE e o
desenvolvimento nacional”. Em 2006,
para se ter uma ideia, a China formava
400 mil engenheiros por ano; a India, 250
mil; e a Coréia do Sul, 80 mil.

Selecdo e diferencial

Realizado em parceria com a Cia. de Ta-
lentos, especializada em direcionar jovens
talentosos para carreiras promissoras, o
processo seletivo contard com trés fases:
testes de aptiddo 16gica online e confir-
macao da inscricdo (até 9 de janeiro), via
pagamento de taxa de R$ 35,00; resultado
do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem); e provas de andlise e interpreta-
cdo de linguagens e produgio textual no
dia 22 de janeiro. Serdo 60 vagas ao curso
pioneiro, a ser ministrado em periodo inte-
gral por cinco anos, contemplando 4.500
horas de ensino. Segundo o diretor-geral
do Isitec, Saulo Krichand Rodrigues, nas
faculdades da drea com maior tradi¢do, o
méximo s3o 3.500 horas.

Além desse diferencial, ele aponta ou-
tros: “Temos dentro da matriz curricular
MBA em finangas e empreendedorismo,
necessidades ao engenheiro do século
XXI.” Além desse conhecimento, 0s

Historia

Fotos: Beatriz Arruda

Saulo Krichand: “"Nosso programa
pedagdgico foi discutido por muitos anos
e retne enorme valor agregado.”

avancos tecnoldgicos exigem atualizacdo
continua para que em pouco tempo o saber
obtido nas universidades ndo se torne ob-
soleto. Ao encontro, considera o diretor de
graduagdo do Isitec, José Marques Povoa,
da “cultura de inovagdo”, que requer um
profissional com formacao abrangente, vi-
sdo integradora das engenharias e foco no
processo produtivo e no desenvolvimento
da inovacdo tecnoldgica.

Nesse contexto, Krichana explica:
“Nosso programa pedagdgico foi dis-
cutido por muitos anos com produtores,
Orgdos de classe e especialistas do exte-

0 ndmero 170 da Rua Martiniano de Carvalho, no bairro paulistano da Bela Vista, onde estd
sediado o Instituto Superior de Inovagdo e Tecnologia (Isitec), abriga uma quadra e um saldo
onde funcionava o teatro do Colégio Equipe. A histdria do local e sua importéncia foram contadas
por um de seus ilustres estudantes, o apresentador Serginho Groisman, a abertura do Semindrio
e | Feira Anual de Inovagdo de Sdo Paulo, realizados em suas dependéncias nos dias 21 e 22

de agosto deste ano.

0 Colégio Equipe, como lembrou ele, foi palco de grandes nomes da misica popular brasileira
durante a ditadura. “Aqui cantaram, nos anos 1970, Jodo Bosco, Elba Ramalho, Gilberto Gil, Luiz
Melodia, um monte de gente. Os integrantes do Titds, todos, estudaram nesse colégio, bem como
jornalistas, diretores de cinema, politicos. A ideia é fazer um documentdrio sobre esse periodo”,
revelou. Na sua concepgdio, a instalagdo recente de uma escola que tem como diferencial a oferta
de curso de Engenharia de Inovagio guarda relagio com o ambiente criativo e arrojado que
vivenciou no Equipe e que contribuiu para sua carreira como apresentador.

rior e do Brasil. A USP (Universidade
de Sdo Paulo) ajudou a montar a grade
pioneira. Os professores estdo sendo
treinados dentro da nova proposta desde
agosto dltimo. Significa que hd enorme
valor agregado a esse curso.”

Pévoa complementa: “A proposta é
formar um engenheiro com concep¢io
bésica bastante sdlida, mas mais flexivel
para atuar em diferentes dreas” — de elétri-
ca a mecinica, de bioquimica a agricola.
Nesse sentido, a pretensdo é graduar
multiespecialistas, que poderdo atuar em
diversas vertentes, numa perspectiva de
aprendizado continuo, como a realidade
atual exige, diante da velocidade da
inovagdo tecnoldgica. “O curso vai aten-
der, assim, uma demanda de mercado”,
acrescenta. Ao final, conforme sua fala, o
estudante pode optar por disciplinas que
vio se adequar as suas perspectivas, sem

Objetivo é formar profissionais
aptos a atuar em diversos
setores e capazes de empreender,
transformando e humanizando

a sociedade em que vivem.

perder de vista sua capacitagdo para lidar
com desafios futuros. “Esse é o diferen-
cial basico.” Krichana conclui: “Nossa
missdo ¢ formar engenheiros capazes de
inovar e empreender, transformando e
humanizando a sociedade em que vivem.”

As aulas terdo inicio em 23 de fevereiro
proximo. “Aos que passarem por todo o
processo seletivo, serdo concedidas bolsas
integrais ndo reembolsdveis. Manté-las
pelos cinco anos dependerd de avaliacio
de desempenho, um sistema que vai pre-
parar o estudante para a competitividade
atual”, frisa o diretor-geral. Além disso,
conforme sua informacao, a Cia. de Talen-
tos acompanhara sua vida académica e o
cadastrard em banco de dados disponivel
para vagas no mercado de trabalho.
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Il Semana de Engenharia da UFMA

Ocorrera, de 3 a 7 de novembro, a Il
Semana de Engenharia da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), no cam-
pus do Bacanga, sob o tema “Engenha-
ria, solugdo para o Nordeste”. Entre os
objetivos, estdo orientar o estudante na
busca da carreira e fixar os profissionais
formados na regido. Através de palestras,
minicursos e visitas técnicas, serdo apre-
sentadas aos alunos diversas opgoes de
atuacdo no Nordeste, estimulando-os a
escolherem trabalhos em sua localidade.
No mesmo periodo, acontece o Senge So-
lidério, projeto social desenvolvido pelos

Barbara Hellen
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Odinéa Ribeiro, Berilo Macedo (diretora e presidente do Senge), Vinicius Moraes, Matheus
Ferreira e Claudiana Furtado, da coordenagdo do evento.

estudantes. Serdo arrecadados alimentos
durante a inscri¢do e doados a organiza-
¢Oes ndo governamentais e instituigdes
de caridade. Como parceiros da UFMA
desde a primeira edi¢do, o Senge e a FNE
viabilizaram a participacdo de Francisco
de Assis Gongalves, diretor técnico da
empresa Concreto Engenharia de Projetos,
para ministrar minicurso nos dias 4 e 5,
¢ Claudomiro Mauricio da Rocha Filho,
da Companhia Energética de Sdo Paulo
(Cesp), que explanara sobre o tema “Con-
cretagem em lugares inospitos”, no dia 7.
Inscrigdes no site http://iisenge.com.br.

GO

Entidade cobra
piso da Celg

Em parceria com o Sindicato dos
Economistas no Estado e a Associagdo
dos Administradores, Contadores e
Economistas da Companhia Energé-
tica de Goids Distribui¢do (Celg D),
o Senge-GO vem lutando para que o
salario minimo profissional (SMP)
seja pago pela empresa. O Edital
n° 01/2014 para cargos de analista téc-
nico e analista de gestdo da Celg preve
remuneragdo inicial de R$ 3.630,00,
abaixo do piso previsto na Lei 4.950-A/66,
aplicavel aos profissionais de engenha-
ria, arquitetura e quimica. Por isso, o
Senge, auxiliado por outras entidades,
elaborou oficio e entregou aos pre-
sidentes da Celg D e da Companhia
Celg de Participagoes (Celgpar). Nele,
destacou que “recentemente, em agdo
por substituicdo movida pela entidade,
decisdo judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido (TRT) con-
denou a Celg D a reconhecer e pagar o
SMP aos engenheiros que 1a exercem
sua profissdo”. O presidente do sindi-
cato, Gerson Tertuliano, lembrou ainda
que a adequagdo quanto a remuneragao,
além de cumprir a lei e valorizar a cate-
goria, garantira o sucesso do concurso,
atraindo mais candidatos.
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Prefeito de Fortaleza recebe publicagdo “Cresce Brasil”

A presidente do Senge-CE, Thereza
Neumann Santos de Freitas, entregou
em outubro Ultimo a publicagdo “Cresce
Brasil + Engenharia + Desenvolvimen-
to — Novos desafios”, langada pela FNE
em julho de 2014, como contribuigdo da
categoria ao prefeito de Fortaleza, Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra. Também rece-
beram exemplares 0 ministro do Trabalho

e Emprego, Manoel Dias, e o secretario
municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Social e Combate a Fome de Fortaleza,
Claudio Ricardo Gomes de Lima. O
documento, que aborda a necessidade de
frear a desindustrializagio e os gargalos da
infraestrutura produtiva, esta disponivel no
link http://www.crescebrasil.org.br/index.
php/novos-desafios-2014.

RS

Dirigentes definem planejamento para 2014-2017

Os integrantes da diretoria do Senge-RS,
dos conselhos fiscal e consultivo e os
nucleos regionais reuniram-se nos dias
17 e 18 de outubro ultimo, no municipio
de Caxias do Sul (RS), para definir o
planejamento estratégico da entidade
para o triénio 2014-2017. Na oportu-
nidade, foram ministradas palestras
sobre o sindicalismo e o histérico de
atuacdo da entidade. Foi discutida ainda
a importancia do planejamento para o
sucesso das organizagdes e revisados os
valores institucionais, a visdo € a missao
do sindicato. A programacdo incluiu
a formagdo de grupos de trabalho que
debateram agdes a serem implementadas
sob perspectivas da sustentabilidade
econdmico-financeira, das melhorias dos

Divulgagio Senge-RS

processos internos ¢ das relagdes com
filiados, parceiros ¢ a sociedade. A partir
das definigdes e sugestdes apresentadas,
serdo priorizadas agdes, contemplando

a definigdo de indicadores e metas para
que se atinjam os resultados projetados
no encontro, atendendo assim o compro-
misso de melhoria continua.

Durante dois dias, diretoria do Senge debateu agdes para melhoria continua e atendimento a categoria.
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Com emprego e ganhos salariais em alta, Pais precisa ampliar producao e melhorar qualidade de vida

Industria e cidades séo desatios para 2015

Rita Casaro e Fabio Pereira

Qual a conjuntura econdmica do Brasil hoje?
O Brasil vive um momento importante,
especialmente considerando que a crise
internacional ¢ muito mais severa do
que muitos analistas imaginavam e traz
consequéncias graves para o crescimento
mundial. Os Estados Unidos tém um
crescimento pequeno; a Europa deve
entrar em um periodo de recessdo que
ndo serd curto; o Japdo faz um esforgo
fiscal enorme de investimento e ndo
retoma a atividade. Isso tem reflexo para
todas as economias, especialmente para
as em desenvolvimento. O Brasil sofre
porque ndo consegue manter uma agenda
exportadora para esses paises ¢ enfrenta a
disputa deles na América Latina e no seu
proprio mercado interno. O Brasil € uma
economia que enfrentou a crise de forma
diferente das demais. Fizemos uma politi-
cade expansdo do Estado visando ampliar
0 investimento e preservar o emprego,
na nossa visao correta, pois preservou o
mercado interno, o que significa emprego,
salario, crédito e o Estado consumindo. Na
agenda imediata no pos-eleigdo, & preciso
coordenar o investimento privado, que no
ultimo ano e meio colocou o pé no freio.

Apesar das dificuldades, hd dados positivos?
Depois de seis anos de crise, enquanto
o mundo gerou quase 100 milhdes de

LA "

Clemente Ganz Lucio: “"Além da politica
industrial, o Estado precisa conseguir
coordenar uma estratégia de investimento na
infraestrutura produtiva e social.”

ENGENHEIRO

Beatriz Arruda

Encerrado o periodo eleitoral com a vitoria da presidente Dilma Rousseff

em 26 de outubro tltimo, entram na agenda nacional as medidas a serem

tomadas para assegurar desenvolvimento sustentavel e com distribuigao de
renda, conforme defende o projeto da FNE, “Cresce Brasil + Engenharia +

Desenvolvimento”. Em entrevista ao Engenheiro, Clemente Ganz Licio,

diretor técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioeconomicos (Dieese), falou sobre a conjuntura econdémica do Pais

e os desafios para o proximo mandato. Segundo ele, € necessario manter

as medidas de protecao ao mercado interno, alterar a politica cambial que

prejudica a industria e langar mao de iniciativas que alavanquem o setor,

incluindo as micro e pequenas empresas.

desempregados, o Brasil continuou ge-
rando 1 milhdo de empregos formais por
ano. O salario minimo continuou tendo
aumento, os sindicatos continuaram nego-
ciando reajustes, as condigdes de trabalho
continuaram melhorando. O Brasil fez
uma redugdo significativa da taxa de juros,
ampliou o crédito, ndo restringiu o inves-
timento nas politicas sociais, as reservas
continuaram crescendo. Nao reconhecer
que a sociedade brasileira conseguiu
articular uma estratégia de resisténcia e
de avango ¢ desconhecer a dinamica da
realidade. Por outro lado, ndo reconhecer
que tem problemas e desafios é ndo reco-
nhecer que precisam ser realizadas novas
agoes e descobrir iniciativas.

Durante o periodo eleitoral, foi intenso o debate sobre
a inflagdo. Qual o quadro real em relagdo a isso?
Acreditamos que daqui para a frente a
discussdo ¢ como o Estado preserva a
atual politica e consegue simultaneamente
manter a economia dentro dos parametros
definidos. Vamos conviver com uma taxa
de inflagdo relativamente mais alta, ndo
porque hé descontrole, mas porque o Bra-
sil precisa fazer um ajuste. Tem um erro da
politica econdmica que vem de 20 anos,
desde o Plano Real, quando valorizamos

a nossa moeda. Isso foi uma politica de
destruicdo da nossa base industrial. Por
varios motivos, essa politica foi preserva-
da. Houve momentos em que poderia ter
sido alterada, mas a busca da sustentacio
da inflacdo no centro da meta (4,5% ao
ano) novamente trouxe a valorizagdo. O
que o governo faz agora, de forma correta,
¢ permitir certa desvalorizagdo. Isso, jun-
tamente com a pressao das commodities €
a seca, que encarece o custo da producio
de energia, aumenta a inflagdo. O Brasil
tem dificuldades, mas a capacidade de
enfrentar esses desafios ¢ muito maior
do que ja foi no passado. As bases cons-
truidas para o nosso desenvolvimento
sdo muito solidas. Evidentemente,
precisam ser feitas corregdes nesse
processo, permanentemente.

A FNE produziu estudo apontando o risco de

desindustrializagdo precoce e defendendo a
implantagdo de uma politica efefiva para o setor.
Como fazer isso?

Sera um desafio para 0 novo governo a
concertagdo de uma politica industrial
mais profunda e ousada. Precisa combinar
0s aspectos macroeconomicos — cimbio
e juros — a uma politica stricto senso. A
atual é a chamada “Brasil Maior”, mas

ha um processo de materializagdo des-
sas diretrizes que exige mais recursos,
conhecimento e articulagdo com o em-
presariado para que se invista o capital
privado. Uma das prioridades ¢ olhar
para as micro e pequenas empresas, que
sdo responsaveis por 60% do emprego e
40% da massa salarial no Pais. Elas tém
um décimo da produtividade da grande
empresa ¢ correspondem a 7% da pro-
ducdo do PIB (Produto Interno Bruto).
Nio ha possibilidade de crescer se nao
alterar a produtividade. Isso implica a
presenca do Estado, para fazer chegar a
ela a possibilidade de inovagdo, criando
formas de associacdo e cooperagdo. A
estratégia de desenvolvimento industrial
inclui ciéncia, tecnologia e inovagao para
todos, mas principalmente para a pequena
empresa, na cidade e no campo. A agricul-
tura familiar é responsavel por dois ter¢os
da produgdo alimentar que abastece as
nossas cidades.

Quais os outros desafios do governo que se inicia

em janeiro?

Além da politica industrial, o Estado
precisa conseguir coordenar uma estra-
tégia de investimento na infraestrutura
produtiva — portos, acroportos, estradas,
energia elétrica. Isso em grande medida
depende hoje da cooperacdo com o setor
privado. Temos o desafio do pré-sal,
com capacidade de gerar uma riqueza
que deve ser muito bem investida. A
sociedade deve cobrar a aplicagdo em
educagdo de 75% dos royalties, conforme
aprovado no Congresso, pois qualidade
nessa area ¢ um elemento fundamental
para o desenvolvimento econdmico e
da cidadania. As cidades brasileiras sdo
espacos carentes ¢ dispostos a receber
investimentos. Se combinarmos essas
dimensdes, podemos ter uma base de
desenvolvimento que continuard gerando
emprego e simultaneamente enfrentando
0s nossos gargalos estruturais, produtivos
ou sociais, reduzindo as desigualdades.
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Programas de codigos abertos estdo cada vez mais presentes no cotidiano das pessoas

Deborah Moreira

Irritado com o atolamento de papel na
impressora e com o fato de nfio conseguir
modificar o software do dispositivo, o pro-
gramador Richard Stallman iniciou, em 1983,
um movimento cultural que antes era atribui-
doa hippies cibernéticos, mas que resultou em
umas das tecnologias hoje consideradas mais
seguras e eficazes e que gerou um vasto mer-
cado: o software livre (SL). Diferentemente
do que se imagina, ndo se trata de “coisa de
nerd”’. Muito do que o usudrio comum e leigo
faz em informdtica € por meio de aplicativos
feitos a partir de cddigos abertos, como por
exemplo acessar o Facebook ou o Google.
Esses servicos hospedam seus contetidos em
grandes servidores com sistema operacional
Linux, criado em 1993 por Linus Torvalds,
a partir do Unix, de cddigo fonte fechado.
A novidade foi batizada Linux pela juncio
de seu nome com a palavra “Unix”. Poste-
riormente, a jungdo com o Projeto GNU, de
Stallman, gerou o mais conhecido sistema
de SL: o GNU-Linux. Também nesse foi
baseado 0 Android, hoje utilizado na maioria
dos smartphones. Além disso, a maioria dos
sistemas de controle de trafego aéreo tem
em sua origem o codigo aberto, usado ainda
para operagdo de trinsito em cidades como
Séo Francisco, nos Estados Unidos, ou dos
trens de alta velocidade que cortam o Japao.

Desafio do mercado que ja esta
em ascensdo é ganhar a confianga
do usudrio comum e desconstruir
o mito de “coisa de nerd”.

Um sofiware é considerado livre quando,
além de meramente usé-lo, € possivel copiar,
modificar e compartilhd-lo. Stallman faz a
comparacdo a uma receita de bolo, que todos
podem seguir, mas também trocar ou acres-
centar ingredientes. No entanto, € possivel a
partir de um SL desenvolver um programa
e licencid-lo com base na Lei de Direitos
Autorais, desde que citada a fonte do cédigo.

“Naoexiste um tinico modelo de negdcioem
software livre. Cada empresa ou comunidade
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Vocé usa software livre, sabia?

Muito do que esta a sua volta é software livre,
como o sistema Android do seu smartphone,
que foi baseado no sistema operacional Linux.

tem o seu. E como na engenharia: existem
vérias formas de aplicacfio e de monetizagdo”,
explica Luis Henrique Fagundes, ativista e
criador, em 2008, da HackLab, empresa de
tecnologia que se especializou em software de
cddigo aberto e hoje conta com 18 colabora-
dores aferindo remuneracéio de mercado. E faz
questao de frisar: “Nas contas nunca se perdeu
um centavo, desde sua criacdo.”

Programador desde os seis anos de
idade, Fagundes conheceu o Linux hd 16
anos, quando cursava matemadtica. Depois,
envolveu-se em um projeto do Instituto de
Matemética e Estatistica da Universidade de
Sdo Paulo (IME-USP) chamado Arca, que
acabou se tornando um dos nticleos fixos de
pesquisa do IME. L4, ele integrou um seleto
grupo de ativistas que colaborou com o0 Mi-
nistério da Cultura entre 2004 e 2007 para
a criacdo e implementacio de uma politica
publica baseada no conhecimento livre, que
culminou na criagdo dos pontos € pontdes
de cultura, integrando o programa “Cultura
Viva”, o qual, entre outras finalidades, pro-
curou disseminar o uso e desenvolvimento
de software livre localmente.

Desde entdo, o governo brasileiro afirma
que vem adotando o uso de sistemas de infor-
mética em cddigo aberto. De acordo com o
Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro), cerca de 70% dos sistemas (como

banco de dados) do governo brasileiro sdo
de plataforma livre. Mais de 1.500 projetos
foram desenvolvidos em linguagem Java
com a tecnologia livre.

Questionado sobre qual o montante de
softwares desse tipo foi adquirido pelo governo
federal, o Ministério do Planejamento néio sou-
be dizer. O ativista Sergio Amadeu, professor
da Universidade Federal do ABC, estima que
o governo gaste R$ 2 bilhdes em licengas de
softwares proprietarios (como o sistema ope-
racional Windows), anualmente. “‘Nos tiltimos
anos, o govermno, além de ndo incentivar essa
tecnologia, com politicas publicas, vem gastan-
do com licengas”, disse Amadeu a presidente
reeleita, Dilma Rousseff, durante o debate
“Didlogos conectados”, em 9 de setembro,
ocorrido no Seesp, na capital paulista.

De acordo com pesquisa do Comité Ges-
tor da Internet no Brasil, 24% das empresas
brasileiras utilizavam sistemas operacionais
de codigo aberto em 2013. Entre as compa-
nhias de médio e grande porte, sio 41% e
67%, respectivamente. Ja nas pequenas, esse
nimero cai para 16%. Isso se explica pelo
fato de que esse tipo de sistema operacional
¢ mais utilizado em servidores potentes, cuja
presenca é maior nas empresas mais robustas.

Além disso, solucdes para pequenos bancos
de dados ndo geram lucro. E o que atesta
Leonardo Santagada, sécio no HackLab: “B
aparte (do software livre) que ndo dd dinheiro.
Af a opgiio é comprar a coisa pronta. E como
naengenharia, que se usa muito o AutoCAD,
que te d4 eficiéncia necessdria. O Windows
lidera nesse segmento. Mas, por exemplo, seu
navegador Internet Explorer vem perdendo
mercado. Atualmente, 60% do trafego da
internet brasileira ja é pelo Google Chrome e
outra parte consideravel pelo Firefox, que sdo
feitos com base no Linux. A transi¢io para o
software livre estd se dando naturalmente, e
as pessoas ndo estdo se dando conta.”
Levantamento da Fundacdo Linux em
2013, com 850 gerentes de contratagdo em
empresas de Tl e 2.600 profissionais Linux,
constatou que 93% das empresas pretendiam
contratar profissionais com essa especializa-
¢d0 nos primeiros seis meses de 2014.
“Software livre ndo é sindnimo de gratui-
dade. A licenca ndo é paga, mas ha um valor
maior a ser pago aos profissionais, que custam
mais por acumularem mais conhecimento”,
explica Corinto Meffe, assessor da diretoria
do Serpro. Para ele, o mercado de SL serd
ampliado pela maior confianca do usudrio.
“Isso fard com que se deixe o preconceito de
lado e passe a adotar novos sistemas”, conclui.

Proporio de empresas que utilizaram sistema operacional de codigo aberto
nos Gltimos 12 meses, por porte (2007- 2013)
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Fonte: Pesquisa sobre uso das tecnologias de informagao e comunicagdo no Brasil (TIC domicilios e empresas 2013) do CGI.br
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