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pos muita
luta, a vitoria

Engenheiros que atuam nas administracoes
publicas das cidades de Sao Paulo,
Teresina e do estado de Roraima
conquistaram neste ano, depois

de muita negociacao e mobilizacao,

planos de carreira e remuneracao
compativel com a funcao. Pagina 5
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Beatriz Arruda

Batalhas bem-sucedidas: ao lado, assembleia dos engenheiros
paulistanos; abaixo, manifestacdo em Roraima e negociagao em Teresina.
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Desastre Entrevista

Receios cercam plano de Tecnologias para tratar
recuperacao de Mariana esgoto na area rural
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AO LEITOR

Luta em
tempos de crise

Nesta edicdo, Engenheiro traz
em matéria de capa importantes
vitorias alcangadas pela categoria
nas cidades de Teresina e Sao
Paulo e no estado de Roraima.
Tem sido uma batalha constante
da FNE e de seus sindicatos
filiados garantir remuneragao
compativel com a formagéo e
reponsabilidades dos profissionais
nas administragdes publicas,
além de planos de carreira que
garantam reconhecimento.

Ainda na luta sindical um relato do XVI
Seminario de Abertura das Campanhas
Salariais, realizado pelo Seesp em 27
de abril ultimo em Sao Paulo, com a
participagdo de varios dirigentes da
federagdo. A tonica da atividade, que
discutiu o cenario politico e econdmico
em que se dardo as negociagdes
coletivas neste ano, foi a necessidade
de preservar o emprego e poder de
compra dos saldrios.

Em discussdo também o acordo

para reparar os danos causados

pela Samarco com o rompimento

da barragem na cidade em Mariana.
Técnicos criticam a autonomia da
empresa no processo de recuperagéo
e a falta de participagéo da sociedade
civil nos termos previstos.

O engenheiro Carlos Renato
Marmo, da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa),
fala, em entrevista, sobre a parceria
da entidade com o municipio de
Holambra que prevé o uso de
tecnologias para tratar e reutilizar o
esgoto rural da cidade.

Em C&T, a importancia dos
parques tecnolégicos e como eles
avangam pelo Brasil.

E mais o que acontece nos estados.
Boa leitura.
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OPINIAO

Nove pontos fundamentais guiardao acoes do Senge Ceara

Trabalhar para avancar

Maria Helena de Araujo

EM 31 DE MARCO ULTIMO, foi empossa-
da a diretoria do Senge Ceara que ficara a
frente da entidade até 2019. Na cerimonia,
realizada na Camara Municipal de Forta-
leza, na qual contamos com a importante
participagdo do presidente da FNE, Mu-
rilo Pinheiro, fizemos questdo de frisar as
oportunidades que surgem nos momentos
de crise, como o que vivemos hoje.

Para que possamos de fato garantir bons
resultados, contudo, é preciso que tenhamos
um plano de agdo focado na defesa da ca-
tegoria, fortalecimento da nossa entidade e
prestagdo de servigos aos associados. Assim,
nosso programa de trabalho sustenta-se em
nove pontos basicos, entre os quais desta-
cam-se: a comunicagdo (interna e externa);
a capacitagdo e formagdo; a valorizagdo
profissional através da luta por salarios
dignos e validagdo da Lei 4.950-4/66,
que completa jubileu de ouro neste ano,
a mulher profissional e sua dupla jornada
(cinco horas a mais que os homens); e o

encontro de geragdes, que propiciard aos
aposentados se engajarem em atividades
que resgatem a sua autoestima e aos for-
mandos e jovens profissionais a troca de
experiéncia e novos saberes.

Além das novas iniciativas, serdo mantidas
agoes positivas da gestdo anterior, como o
programa “Tecnologia no dia a dia”, apre-
sentado ao vivo todas as quartas-feiras
na radio O Povo CBN 95,5, de Fortaleza,
em parceria com a FNE. Com nova dind-
mica, o programa tem a participagdo das
diversas categorias profissionais que com-
poem o Senge-CE na discussdo de temas
tecnologicos que impactam o cotidiano
da sociedade. Afeto a Diretoria de Co-
municagdo do sindicato, o “Tecnologia”
tem alto alcance e participagdo ativa dos
ouvintes e é uma forma de aproximagdo
do profissional com a sociedade.

O planejamento e a gestdo das atividades
sindicais foram tema de uma recente oficina
da qual participaram diretores, conselho
fiscal e representantes do Senge-CE no Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia
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do Ceard (Crea-CE). O resultado apontou
a dire¢do dos trabalhos para o foco na
valorizagdo dos profissionais e estdo sendo
discutidas agoes a serem tomadas nessa
dire¢do de forma alinhada ao movimento
Engenharia Unida. Nesse sentido, inclusive,
apoiamos o Crea-CE na realizagdo do 9°
Congresso Estadual de Profissionais.

Também tem sido tonica da nossa gestio a
participagdo do Senge-CE nas questoes de

No pauta do sindicato
estd a luta por salarios
mais dignos, melhores
condicoes de trabalho
e oportunidades.

interesse da categoria e da sociedade. Entre
os assuntos que temos acompanhado, estd a
implementacdo da Lei de Inspegdo Predial
(n°9.913/2012) na cidade de Fortaleza e
sua rediscussdo na Camara Municipal.
Estamos planejando a discussdo sobre qua-
lidade de ensino e legislagdo profissional
com formandos, sociedade e professores
em institui¢oes de ensino publicas e pri-
vadas; visitas a categoria em seus locais
de trabalho para mostrar a importancia
da sindicalizacdo e os servigos ofertados
fazem também parte da nossa agenda.
Estamos atuando para denunciar e com-
bater os salarios aviltantes nas prefeituras
em todo o Ceara, como no caso do edital
de concurso do municipio de Caucaia, que
oferecia remuneragdo de R$ 1.763,67 (leia
noticia na pagina 6). Agimos também com
relagdo a agressdo sofrida por profissional
em Crateus. Por fim, seguimos batalhando
nas campanhas salariais para garantir
acordos coletivos que propiciem conquistas
aos profissionais representados.

Maria Helena de Aradjo
é presidente do Senge Ceara
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AMBIENTE

Seis meses depois, a lama continua a avancar e as vitimas do desastre aguardam solugao justa

Mariana ainda a espera da recuperacéo

Soraya Misleh

Embora prometa reparagdo integral
dos danos causados com o rompimento
da barragem do Fundao em Mariana, o
acordo extrajudicial homologado pelo
Tribunal Regional Federal (TRF) — 1°
Regido em 5 de maio anuncia medidas
que vém sendo questionadas quanto
ao alcance desse objetivo. O termo foi
assinado em 2 de margo tltimo entre as
empresas Samarco/BHP e Vale, respon-
saveis pelo empreendimento, e os gover-
nos federal e estaduais de Minas Gerais e
Espirito Santo. Recém-empossado para o
governo interino de Michel Temer, o mi-
nistro do Meio Ambiente, Sarney Filho,
afirmou, como divulgado pela midia, que
o acordo pode ser revisto. A declaracdo
foi dada apds sua visita ao local da tra-
gédia em 16 de maio. Ao constatar que a
lama continua a se alastrar pela Bacia do
Rio Doce, ele se recusou a firmar termo
de conformidade para que a empresa
volte a operar suas atividades, logo que
obtiver as licencas necessdrias. Passados
seis meses do desastre de grandes pro-
porcdes, em novembro ultimo (leia em
http://goo.gl/vnHxJE), os impactos ndo
foram contidos, € as vitimas continuam
a aguardar uma solucio justa.

Grupo de pesquisadores
questiona acordo que ndo tem
participagdo da sociedade
civil e da “amplos poderes”
a empresa responsavel pelo
desastre na cidade mineira.

De acordo com nota assinada pela
Advocacia-Geral da Unido (AGU), Advo-
cacia-Geral do Estado de Minas Gerais e
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito
Santo, o acordo deve dar celeridade a isso.
Nele estdo definidos aportes financeiros
anuais, nos trés primeiros anos de R$ 4,9
bilhdes, sendo R$ 2 bilhdes ainda em
2016 —a previsdo inicial de R$ 20 bilhdes
a serem gastos foi retirada.

Rogério Alves/TV Senado
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O rompimento da barragem de rejeitos da m

ineradora Samarco causou uma enxurra
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da de lama

que atingiu fortemente o distrito de Bento Rodrigues, em Mariana, Minas Gerais.

Conforme justificam esses 6rgdos, o
acordo ndo esta assentado em valores,
mas na obrigatoriedade das empresas
de recuperacdo integral dos danos
causados. Assim, devem executar 22
programas socioecondmicos e 17 socio-
ambientais. Entre eles, levantamento e
cadastro dos impactados; ressarcimento
e indenizacdo desses; reconstruciio de
Bento Rodrigues, Paracatu de Baixo e
Gesteira (municipios destruidos com o
desastre); recuperagio das demais comu-
nidades e infraestruturas; retomada de
atividades econdmicas; prote¢io social;
apoio a pesquisa para desenvolvimento
e utilizagdo de tecnologias socioecond-
micas aplicadas a remedia¢do dos im-
pactos; recuperagdo de nascentes, dreas
de preservagdo permanente, manejo de
rejeitos, coleta e tratamento de esgotos
e gestdo de riscos ambientais.

O acordo, segundo a nota, “garante a
execucdo privada das medidas previs-
tas, sem a necessidade de que os recur-
sos destinados aos atingidos transitem
por fundos judiciais ou cofres ptiblicos,
0 que demandaria o processamento
por alvards ou processos licitatérios,
atrasando ainda mais o processo de
recuperagdo ambiental e social”. Preveé,

nessa direcdo, a constitui¢do de uma
fundagdo, “com gestdo inteiramente
privada, independente e transparente”.

Criticas e propostas

Esse ¢ um dos questionamentos fei-
tos pelo engenheiro Bruno Milanez,
professor da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF). Do ponto de vista
estrutural, afirma, o maior problema € a
auséncia do Estado na execucdo ou da
sociedade civil no acompanhamento das
acdes de compensagdo e indenizacdo.
De acordo com o especialista, cabe a
empresa escolher e contratar quem vai
monitorar suas agdes. “Existe um grande
conflito de interesses nesse modelo. Ele
estd atualmente em voga no licencia-
mento ambiental € no monitoramento
das barragens em Minas Gerais, e foram
exatamente suas falhas que permitiram
que o desastre acontecesse. Deverfamos
aprender com essa tragédia e nio repetir
os erros.” Para Milanez, atividades de
risco, como gestdio de barragens, deve-
riam ser monitoradas por agentes sem
influéncia das empresas alcancadas.

O professor reclama ainda do excesso
de poder dado a fundacdo criada pelo
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acordo, a quem caberd “definir a elegi-

bilidade e os pardmetros de indenizacao
aos atingidos”. Corroborando as criticas
feitas por Milanez, o Grupo de Estudos
e Pesquisas Socioambientais (Gepsa),
criado na Universidade Federal de Ouro
Preto (Ufop) apds o desastre, assinou
nota que reune dezenas de entidades
contra o acordo. “A falta de participacdo
dos atingidos pelo desastre, do Ministé-
rio Publico e da sociedade civil revela
a falta de transparéncia a respeito da
concepg¢do de seus termos, conferindo
amplos poderes de decisdo as empresas
autoras do desastre-crime”, reitera.

Na ética do Gepsa, que conta entre
seus membros com profissionais da
categoria, a melhor forma de garantir
a reparacdo é ouvir os impactados. Os
engenheiros, considera, t€m contribui-
cdo fundamental, ndo s6 “as medidas a
serem tomadas a recuperacio dos danos
causados ao longo da Bacia do Rio Doce,
mas principalmente na compreensio das
causas desse desastre e reformulacdo do
modelo de explora¢do minerdria e gestio
dos riscos decorrentes dela”. Milanez
defende que os conselhos e sindicatos
criem uma forga-tarefa para verificar a
real situacdo das barragens existentes,
de modo a minimizar seus riscos. Muri-
lo Celso de Campos Pinheiro, presiden-
te da FNE, observa que é preciso mais
engenharia nesses processos, inclusive
na formulagdo de politicas ptblicas
para evitar que desastres como o de
Mariana se repitam.

Para o professor da UFJF, entre as
licoes a serem aprendidas com a tragé-
dia, estd a de necessidade de rever os
sistemas de licenciamento ambiental e
de monitoramento de barragens. “Vale a
pena lembrar que, desde 2001, ja foram
sete casos de rompimento, vazamento
ou falhas apenas em Minas Gerais. Isso
dd uma média de um evento a cada dois
anos.” Na sua concepgao, é preciso ainda
superar o paradigma das barragens de
rejeitos. “J4 existe tecnologia que nos
permite ter solu¢cdes muito mais seguras.”
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SINDICAL

Com esse intuito, Seesp realiza ha 16 anos seminario, modelo que pode ser seguido Brasil afora

Preparar o terreno as negociacoes coletivas

Soraya Misleh

Com o objetivo de sedimentar o cami-
nho do dialogo entre capital e trabalho, o
Seesp realizou em 27 de abril ultimo, em
sua sede, na cidade de Sdo Paulo, 0 XVI
Seminario de Abertura das Campanhas
Salariais. Para Tadeu Ubirajara Moreira
Rodriguez, diretor de Negociagdes Co-
letivas Nacionais da FNE, que participou
da atividade pela primeira vez, a iniciativa
ja tradicional no sindicato paulista ¢ um
modelo a ser seguido em todo o Pais.
Significa, na sua otica, caminhar com o
proposito de garantir a saude da empresa
e o atendimento as reivindicagdes dos
engenheiros. “Pode ser adotado como
instrumento pelos Senges e pela FNE.”

Em meio a crise politica e econdmica no
Pais, a atividade apontou as perspectivas na
interlocugdo com as empresas. A principal
¢ a preservagao de empregos e direitos aos
engenheiros — o que deve ser comum em
todo o Brasil. Murilo Celso de Campos
Pinheiro, presidente do sindicato ¢ da FNE,
deu o tom: “Com otimismo, vamos buscar
uma saida sempre. Temos que acreditar,
lutar, ser protagonistas na busca pela reto-
mada do crescimento e desenvolvimento.

Com retragdo na economia,
campanhas salariais de 2016
devem enfatizar manutengdo
do emprego e do poder de
compra dos trabalhadores.

Precisamos discutir a Engenharia Unida
para apresentar propostas factiveis nesse
sentido. Somente juntos conseguiremos
chegar 1a.” Langado pela federagao em 28
de margo ultimo, durante a posse de sua
nova diretoria, em S&o Paulo, o movimento
Engenharia Unida visa apresentar uma
agenda positiva ao Pais. Retine diversas
entidades e organizagdes da area, além de
instituigdes de ensino e representantes do
setor produtivo empresarial (saiba mais no
link http://goo.gl/xiH5po).
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Beatriz Arruda

O consultor sindical do Seesp e da
FNE, Jodo Guilherme Vargas Netto,
apresentou a conexao entre 0 seminario
¢ a Engenharia Unida: “Provavelmente,
depois de anos em que vinha crescendo
bem, este adolescente de 16 anos que é
nosso seminario tera que enfrentar uma
situagdo de dificuldades. Quando houve
problemas em 2008-2009, saimos com
o projeto ‘Cresce Brasil + Engenharia +
Desenvolvimento’ (lan¢ado pela FNE em
2006) com a proposta de supera-los. Hoje,
a economia esta travada e como elemento
negativo da compreensdo da realidade,
temos a divisao do movimento sindical.
A boa noticia é que as necessidades do
‘Cresce Brasil’ se somaram a outro pro-
jeto: a Engenharia Unida. O mundo das
empresas precisa se sensibilizar a esse
movimento e compreender o alcance de
sua estratégia, unindo interesses na pers-
pectiva de retomada do crescimento para
iluminar as negociagdes.”

Quadro atual

O cenario em que se ddo as campanhas
salariais 2016 foi apresentado por Antdnio
Augusto de Queiroz, o Toninho, diretor de
Documentagao do Departamento Intersindi-
cal de Assessoria Parlamentar (Diap) e por

Semindario de Abertura das Campanhas Salariais, realizado em S&o Paulo: modelo a ser seguido.
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Clemente Ganz Lucio, diretor técnico do
Departamento Intersindical de Estatistica
¢ Estudos Socioecondmicos (Dieese). Este
ultimo destacou: “Todos acompanhamos o
momento presente, de grave crise economica
e politica com desdobramentos institucio-
nais severos. No ano passado, tivemos uma
queda de quase 4% na taxa de crescimento,
¢ a expectativa € que em 2016 a queda seja
superior a 3%. O ultimo tombo tdo grande
se deu na década de 1930. Parte do proble-
ma € o travamento estrutural da economia
capitalista no mundo. A crise internacional
de 2008 ndo foi resolvida nos paises centrais
¢ esta longe de ser. Outra parte do problema
¢ associada a dificuldades internas.” Para
ele, resulta da politica econdémica adotada,
agravada pelas consequéncias da Operagao
Lava Jato, que “atinge o cerne da estratégia
de investimentos em infraestrutura no Brasil.
Da queda de 3% do PIB, 2% sdo decorrentes
diretos da Lava Jato, com o travamento da
Petrobras e da construgdo civil”. Nao bastas-
se esse quadro, Ganz Liicio apontou eventos
naturais, como excesso ou falta de chuvas, e
08 processos eleitorais.

A boa noticia para as negociagdes, in-
dicou, ¢ que a inflacdo deve cair. “Nosso
grande desafio € destravar a economia. Nesse
sentido, 0 movimento sindical apresentou o

‘Compromisso pelo Desenvolvimento’. Ele-
mento central € a preservagdo de empregos
e salarios reais. E um valor que devemos
ter para a saida da crise”” Em meio a tal
conjuntura, Ganz Lucio diz que o movi-
mento sindical precisa ter como estratégia
a resisténcia — e nas campanhas salariais, &
necessario encontrar caminhos que permi-
tam acordos nessa linha.

Toninho tragou um quadro a partir da ad-
missibilidade pela Camara dos Deputados do
pedido de impeachment da presidente Dilma
Rousseff em 17 de abril (cuja abertura do
processo foi aprovada pelo Senado em 12
de maio), citando como objeto de preocu-
pagdo a proposta denominada “Ponte para o
futuro”. Apresentada pelo PMDB, partido do
agora presidente interino Michel Temer, traz
retrocessos. E ressaltou: “O desafio a0 movi-
mento sindical é muito grande. E necessario
forte enfrentamento a essa proposta para que
ndo tenha efeito devastador, com foco na
retomada do crescimento, preservagdo de
empregos e direitos.”

Representantes de dezenas de empresas
que negociam com o Seesp estiveram
presentes, além do Sindicato Nacional das
Empresas de Arquitetura ¢ Engenharia Con-
sultiva — Regional Sao Paulo (Sinaenco-SP).
No geral, reiteraram a disposicao para o dia-
logo e sinalizaram a necessidade de busca de
alternativas para contemplar as demandas dos
trabalhadores, como abono e parcelamentos
de reajustes. O diretor de representacdo
dos empregados da Sao Paulo Transporte
(SPTrans), Paulo Feu de Brito, enfatizou:
“Que a realidade ndo seja uma ferramenta
a empresa se apresentar de modo recuado
nas negociagdes. Que a crise ndo lhe sirva
de muleta. Se houver condigdes, que haja
aumento real e avangos no plano de saude.”

Ojornalista Jodo Franzin, da Agéncia Sin-
dical, concluiu: “A 16 edi¢do deste evento
atesta a vitoria do modelo desenvolvido pelo
sindicato.” A iniciativa reuniu publico de
cerca de 200 pessoas, entre elas dirigentes de
Senges de varios estados filiados a FNE, bem
como representantes de centrais sindicais.
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Deborah Moreira

Bandeira de luta fundamental da FNE
e seus sindicatos filiados, a reivindicagio
por remuneragdo compativel com a Lei
4.950-A/66 (que estabelece o piso em seis
e nove saldrios minimos para jornadas di-
drias de seis e oito horas respectivamente)
aos profissionais que atuam no setor publi-
co tem sido objeto de mobilizagdo constan-
te. E novas vitérias t€m sido obtidas. As
mais recentes no estado de Roraima e nas
cidades de Sao Paulo (SP) e Teresina (PI).

Nessa tltima, o piso conquistado, de
R$ 5.760,00 para seis horas, é maior que
o definido pela lei. Os engenheiros do
servico publico na capital piauiense, que
j& haviam alcancado em 2014 o piso na-
cional a partir de reajustes e ampliaco da
gratificacdo de responsabilidade técnica,
conquistaram em 1° de abril dltimo o Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios (PCCS), que
abrange também os arquitetos, sob a forma
da Lei Complementar n° 4.884/2016. Na
prética, houve a incorporacdo da grati-
ficacdo de responsabilidade técnica aos
vencimentos, além de reajuste de 10,71%
sobre o saldrio-base. “Retiramos a nossa
carreira do plano geral do municipio e
criamos um especifico, com tabela pré-
pria”, explica Antonio Florentino de Souza
Filho, presidente do Senge Piaui.

Ele ressalta que a mudanga também
beneficiard os profissionais quando de sua
aposentadoria, pois o beneficio ndo incluia
a gratificacdo, agora incorporada ao saldrio.

No PCCS, foi ainda regularizada a
ascensdo na carreira, que agora estd
organizada em trés classes (A, B e C),
cada uma com seis niveis. Conforme
Florentino, a administracdo estd reali-
zando o levantamento necessdrio para
enquadrar cada profissional corretamen-
te. De acordo com ele, a cada promogdo,
o profissional terd um acréscimo no
saldrio, que varia de 3% a 10%.

O dirigente sindical lembra que a luta
no municipio vem desde 2011, e vérias
mobilizacdes foram feitas para sensibilizar

CRESCE BRASIL

Luta pelo piso salarial no setor publico se fortalece em todo o Pais

Engenheiros obtém novas vitérias
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sacdo das assinaturas de documentos para
0 pagamento das empreiteiras contratadas
pela gestdo publica para realizar obras na
cidade, o que acabou chamando a atencdo
daimprensa local e da populacdo. “Depois
de um més, as empreiteiras se uniram
aos servidores e passaram a pressionar a
Prefeitura. Por ser uma carreira recente
no municipio, todos estavam em estigio
probatdrio, mas mesmo assim deixaram os
medos de lado e aderiram ao movimento
exitoso”, comemora Florentino.

Roraima e Sdo Paulo

Também foi em 2011 que o Senge
Roraima deu os primeiros passos na luta
pelo piso profissional, que contou com

Engenheiros e técnicos de Roraima realizaram atos, manifestacoes e até greve.

a unido de sete entidades de classe no
estado e resultou na inclusdo de outros
profissionais no Plano de Cargos, Car-
reiras e Remuneracdo (PCCR) previsto
na Lei 1.032/2016, sancionada no inicio
do ano. Além dos engenheiros, também
foram incluidos na legisla¢do arquitetos,
agronomos, veterindrios, economistas
e técnicos industriais e agricolas. “Séo
profissionais que atuam em conjunto, nos
mesmos departamentos”, observa o presi-
dente do Senge Roraima, Wolney Costa.

O dirigente destaca a importincia da
persisténcia na mobilizacdo: “Primeiro
tivemos que convencer o governo de que
somos uma categoria fundamental para o
progresso e desenvolvimento das cidades.”

Os saldrios para os engenheiros ja na
carreira chegardo a aproximadamente
R$ 8 mil apds os reajustes previstos, até
2019. Aos que ingressarem em novos con-
cursos, o piso serd de R$ 6.780,00. A espera
pelo contracheque maior pode também ser
mais longa que os 180 dias previstos apos
a sancdo da lei, j4 que o governo alega que
precisard primeiro concluir o processo de
enquadramento dos servidores. Na avalia-
¢do de Costa, mesmo com atrasos, a nova
remuneracdo deve vir ainda em 2016. “O
governo tem honrado seu compromisso
com os trabalhadores e nio hd nada que
sinalize que ndo receberdo ainda neste ano
seus reajustes. E uma categoria pequena,
cerca de 250 profissionais, por isso é facil
de o governo cumprir sua palavra”, afirma.

Na cidade de Sao Paulo, apés dois anos
e meio de mobilizagdes, incluindo greve,
manifestacdes de rua e até doacio de sangue,
os cerca de 2 mil engenheiros, arquitetos,
agronomos e gedlogos finalmente conquis-
taram carreira propria e reposi¢do salarial.
A vitdria se deu em 29 de margo tltimo,
quando a Camara Municipal aprovou projeto
de lei enviado pelo Executivo, previamente
negociado com o Seesp. “Para nds, foi um
avango, uma vez que traz maiores rendi-
mentos, carreira propria para a categoria e
piso salarial de R$ 7.032,90. Mas a luta ndo
paranunca. Queremos mais, principalmente
a valorizacdo do papel do engenheiro na
cidade”, relata Carlos Hannickel, assessor
especial do sindicato. Os servidores estavam
sem qualquer tipo de aumento desde 2007.

Vitoria na Sanesul

Os 60 engenheiros da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul {SaneSul)
conquistaram na Justica, o direito de receberem 8,5 saldrios minimos (R$ 7.480,00)
para jornada de 40 horas semanais e a garantia de reajuste anual, conforme
legislacdo estadual vigente. A conquista, que representa um acréscimo de 25%
no rendimento, é resultado de uma acdo movida pelo Senge Mato Grosso do Sul, plei-
teando a aplicacdo da Lei 4.950-A/66, valida em todo o Brasil. “Desde 2015 o Senge esta
empenhado nessa negociacao. E por se tratar de uma empresa estatal de capital misto é

i .=

Apds muita luta e negociagdo com a empresa,
categoria conseguiu piso estabelecido em lei.

menos burocrética. A diretoria da Sanesul estava bastante aberta ao reconhecimento dos
profissionais e a uma justa remuneracéo”, afirma o presidente do sindicato, Jean Saliba.

e pressionar o municipio. Entre essas, a
“Liberag@o Zero”, que consistia na parali-
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SC

Mobilidade
urbana demanda
engenharia

Mobilidade ndo ¢ uma
preocupacdo recente do Sen-
ge Santa Catarina. A entidade
integra grupos de trabalho e
de discussdes desde a década
de 1980, atuou em defesa da
duplicagdo da BR-101 ¢ da
SC-401, da recuperacdo da
Ponte Hercilio Luz — inter-
ditada desde 1982 — e de
obras publicas em Santa Ca-
tarina, com foco nas solugoes
técnicas da engenharia. O
sindicato ¢ participante ativo
de uma das mais importantes
iniciativas multiprofissionais
do estado, o Plano de Mobi-
lidade Urbana Sustentavel
da Regido Metropolitana de
Florianépolis (Plamus), que
conta com a participagdo de
instituigdes publicas e priva-
das para incrementar alter-
nativas técnicas capazes de
reduzir graves problemas de
mobilidade na maior regido
metropolitana do estado, com
mais de 1 milhdo de habitan-
tes. O presidente do Senge,
Fabio Ritzmann, entende que
existem muitos conflitos que
envolvem o tema ou o con-
ceito de mobilidade. “Ha os
que defendem transporte co-
letivo como solugdo. Outros
enfatizam as ciclovias. E pre-
ciso coordenar as diferentes
percepgdes que os grupos de
estudiosos tém sobre o tema,
procurando adequa-las tecni-
camente”, diz. E acrescenta:
“A populacdo as vezes tem
uma ideia distorcida desses
debates, porque parece que
ha uma disputa entre A ¢ B,
quando, na verdade, tudo
isso deveria funcionar de
forma unificada.”

RS

ETC

Semindrio Agricultura, desenvolvimento e combate a crise

O evento ocorrera no dia 16
de junho, em celebragdo dos
74 anos do Senge-RS, no Tea-
tro do Prédio 40 da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUC-RS), em
Porto Alegre. Conforme o pro-
grama divulgado, a atividade
“reunira especialistas de reno-

me nacional e internacional,
visando debate qualificado em
relagdo as contribuigdes laten-
tes da agricultura e seu alto
grau de reacdo e capilaridade
na formulagdo de politicas de
desenvolvimento e recuperagio
financeira do Estado”. Confir-
mada participagdo de pesqui-

sadores do setor, como Zander
Soares de Navarro, Antdnio
Marcio Buainain, Eliseu Alves
e representantes da Ecocitrus,
Dalia Alimentos e Estancia
Guatambu apresentando cases
de destaque. Programagao pro-
visoria e inscricdes gratuitas
em http://goo.gl/h8wohK.

FNE e sindicato buscam representagdo nos Correios

Valorizagdo profissional e
participa¢do da federagdo nas

Tadeu Rodriguez -(dir; da FNE),
Luiz Schreiner (vice-presidente do
Senge-RS) e diretores dos Correios.
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negociagdes do Acordo Coletivo
dos Correios foram discutidas nos
dias4 e 5 de maio com a presenga
do diretor de Negociacoes Cole-
tivas da FNE, Tadeu Ubirajara
Rodriguez, do vice-presidente do
Senge-RS, Luiz Alberto Schrei-
ner, ¢ de diretores da empresa.
Os sindicalistas visitaram
o presidente dos Correios,
Giovanni Queiroz, na sede
em Brasilia, para apresentar

Repudio ao edital de concurso em Caucaia

Em 2 de maio, diversas
institui¢cdes, entre elas o
Senge-CE, o Conselho Re-
gional de Engenharia e Agro-
nomia do Cearad (Crea-CE)
e o Conselho de Arquite-
tura ¢ Urbanismo (CAU),
assinaram conjuntamente
nota de repudio a Prefeitura
Municipal de Caucaia. A
iniciativa se deveu ao Edital

TO

n° 001/2016 para provimento
de vagas de profissionais
representados por essas en-
tidades que propunha salario
de RS 1.763,67 para carga
horaria de 200 horas men-
sais. “Oferecer um saldrio e
uma carga horaria aviltantes
¢, no minimo, uma atitude
antiética, praticada por quem
se aproveita da atual conjun-

Comissdo discute mudancas no estatuto

Entidades representativas dos
servidores piblicos do municipio
de Palmas (TO), incluindo o Sea-
geto, se mobilizaram e discutiram
em varias reunides propostas de
altera¢do do estatuto dos servido-

res, juntamente com a Camara de
Recursos Humanos da Prefeitura.
Apos a elaborago e aprovagdo, o
documento foi entregue ao prefeito
Carlos Enrique Franco Amastha
para analise e aceitagdo.

o trabalho desenvolvido pela
FNE e suas entidades filia-
das, reiterando a importancia
da valorizagdo do quadro
técnico a qualidade e conti-
nuidade do servigo prestado
pela empresa, que conta com
709 engenheiros entre os seus
funcionarios. Os sindicalistas
estiveram também com a vice-
-presidente de Servigos dos
Correios, Andréa Mendonga.

tura, de crise ¢ desemprego
no Pais. Os profissionais
(...) tém piso e carga horaria
definidas em legislagdo espe-
cifica (Lei 4.950-A/66) ¢ seu
trabalho encontra amparo na
Constitui¢do Federal de 1988
e na Resolugdo 1.002/2002,
do Conselho Federal de En-
genharia e Agronomia (...)”,
afirma a nota.

Ciro Bovo (pres. Seageto) reunido
com representantes de entidades
dos servidores publicos de Palmas.

o
i
S
&
<0
E]
.2
o

PI

Justica suspende
subconcess@o
na Agespisa

A Justiga do Trabalho aca-
tou agdo civil publica impe-
trada pelo Senge Piaui e pelo
Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do
Piaui. Em 13 de maio ulti-
mo, o juiz Adriano Craveiro
Neves determinou imediata
suspensdo da licitagao a sub-
concessdo dos servigos de
agua e esgoto em Teresina. Na
visdo do magistrado, a medida
representa a terceirizagdo das
atividades-fim da Aguas e
Esgotos do Piaui (Agespisa).

Ascom/Senge-PI

Florentino Filho que governo
ndo quer recuperar a empresa.

O descumprimento da decisao
implicara multa de R$ 500
mil ao 6rgdo. “As justicas
estadual, federal e, agora,
do Trabalho determinaram a
suspensdo da subconcesséo.
O governo deveria se unir aos
trabalhadores da Agespisa e
aos sindicatos ¢ adotar uma
medida de recuperagdo da
empresa, mas parece nao ser
do seu interesse. Esperamos
que a justica prevalega e esse
projeto maldoso aos profis-
sionais ¢ a populacdo seja
enterrado”, critica Antonio
Florentino de Souza Filho,
presidente do Senge.
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ENTREVISTA

Experiéncia de tratamento e reutilizacao de efluentes esta sendo implantada em cidade paulista

Tecnologia para despoluir o campo

Rosangela Ribeiro Gil

A convergéncia entre poder piblico, pesquisa cientifica e a defesa do meio ambiente esté possibilitando

ao municipio de Holambra (SP), estancia turistica conhecida pela produgao de flores, tornar-se a pri-

meira cidade brasileira a ter a area rural com 100% de saneamento basico em 2020. A acao é resultado

de cooperacao técnica iniciada em janeiro tltimo entre a Prefeitura local e a Empresa Brasileira de Pes-

quisa Agropecudria (Embrapa) para implantagao de tecnologias de tratamento de dejetos. A parceria foi

motivada a partir de repactuacdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), em setembro de 2014,

entre a administragdo municipal € 0 Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, para solucionar multa de

mais de R$ 4 milhdes em razao do ndo cumprimento de decisdo judicial para regularizar o tratamento de

esgoto e de agua na area urbana. Nesta entrevista, o engenheiro civil Carlos Renato Marmo, da Embrapa

Instrumentacdo de Sao Carlos, explica os procedimentos agronomicos aplicados.

Como foi possivel tal agdo?
O Ministério Publico de S&o Paulo resol-
veu converter a multa em agdes, como
uma forma de proteger os mananciais da
regido e garantir qualidade de vida a po-
pulacdo local. Para tanto, foram definidas
algumas metas a administragédo municipal,
como a de realizar um amplo diagnostico
da zona rural, desde o niimero de familias
até a situacdo de cada uma delas. Ficou
acertado que até o final deste ano deve-se
ter um projeto basico de referéncia para
que até 2020 sejam implantadas as agdes.

Qual o encaminhamento da Embrapa nesse caso?
A solugdo do saneamento para a area
rural de Holambra vai englobar varias
acoes. A Embrapa, desde 2001, desen-
volve tecnologias com essa finalidade. O

Edna Cardoso/Instituto Trata Brasil
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nosso centro de pesquisa de Sdo Carlos
(SP) ¢ de instrumentagdo agricola, e
dentro das nossas linhas de pesquisa
uma delas ¢ a de manejo da agua e dos
residuos da agricultura.

Afalta de saneamento rural em Holambra é uma

questdo isolada?

Nao. Quase 80% das residéncias rurais do
Pais langam os esgotos em buracos, valas
¢ fossas negras. Isso acarreta poluigdo
do solo, contaminagdo do lengol freatico
e causa doengas nessa populagéo, como
diarreias, evasdo escolar, menor capacidade
laboral etc.. Por isso, desenvolvemos trés
tecnologias: fossa séptica biodigestora,
que trata a 4gua negra (do vaso sanitario);
jardim filtrante, que trata a agua cinza,
que € toda a agua de uma casa tirando a

.: Engenheiro Marmo
(camisa xadrez)
explica o processo de
- montagem da fossa

. séptica biodigestora,

| no que tange as

- suas conexdes entre
. as unidades de

. biodigestdo anaerdbia.

do sanitario; e o clorador Embrapa, um
dispositivo simples que € colocado entre o
Pogo e o reservatorio de agua.

Como se dd a cooperagdo técnica com o municipio paulista?

Importante explicar que tal parceria s6 foi
possivel gragas ao empenho do promotor
Rodrigo Sanches Garcia (do Grupo de
Atuagdo Especial de Defesa do Meio Am-
biente — Gaema, Nuicleo Piracicaba, Ca-
pivari e Jundiai). Foram selecionadas trés
propriedades, inicialmente, que permitiram
implantar essas técnicas. Ao longo dos
proximos seis meses, vamos acompanhar
areceptividade e o manejo das tecnologias,
capacitando técnicos, extensionistas e
produtores rurais e fazendo ensaios fisicos
e quimicos. A nossa parceria sera de quatro
anos. A ideia ¢ o projeto ser estendido as
380 propriedades rurais do municipio.

Como esses dispositivos ajudam o saneamento e

a agricultura?

O retiso do esgoto tratado na agricultura
permite gerar um efluente com caracteristi-
cas proprias para uso na producio agricola,
como biofertilizante. Essa intervengao
agrondmica ¢ uma tendéncia moderna
utilizada em varios paises e ecologicamente
correta, porque vocé reaproveita a agua e
esses elementos quimicos que, para as plan-
tas, sdo uma espécie de vitamina. O esgoto
tratado ¢ um excelente fertilizante agricola,

que contém nitrogénio, fosforo, potassio,
carbono e agua. Jogando de qualquer forma,
desperdigamos esses elementos ¢ poluimos.

A partir disso, o que serd feito pela Prefeitura local?

Ela vai elaborarum termo de referéncia, que
¢ 0 projeto basico, até o final de 2016, e ja
no inicio do proximo ano, 0 compromisso
da administragdo municipal ¢ transformar
essas iniciativas em politica publica e buscar
financiamento para implantar o sistema em
todas as propriedades de forma permanente,
adequando cada uma das tecnologias da
Embrapa ao tipo de propriedade rural.

Funcionamento

Fossa séptica biodigestora

Trata 0 esgoto do vaso sanitdrio de forma efi-
ciente; o efluente do sistema, rico em nitrogénio
e outros nutrientes, pode ser utilizado no solo
como fertilizante. A tubulagdo do vaso sanitério
é desviada para a fossa séptica biodigestora,
em que 0 esgoto doméstico, com o auxilio de
um pouco de esterco bovino fresco, é tratado e
transformado em adubo organico pelo processo
de biodigestdo anaerdbia.

Jardim filtrante

E uma alternativa para dar destino adequado
ao esgoto proveniente de pias, tanques e chu-
veiros, ricos em sabdes, detergentes, restos de
alimentos e gorduras, a chamada “4gua cinza”.
A escassez de recursos hidricos demonstra a
importancia da reutilizacdo dessa agua, que
possui diversas aplicagGes: irrigacdo de lavou-
ras, lavagem de pisos e janelas, uso no vaso
sanitario, entre outras.

Clorador

0 equipamento pode ser montado pelo préprio
USUArio e a um custo muito baixo, por menos
de R$ 50,00. Basta adgquirir dois registros, uma
tomeira, tubulagdo e cloro granulado 60%. Na
tubulacdo que recolhe a 4gua da mina, € anexada
uma espécie de funil por onde & colocado o cloro,
em contato direto com a dgua. Depois segue para
oreservatorio. Em uma hora, a dgua estara isenta
de germes e pronta para ser consumida.
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Arranjos sao essenciais para transformar boas ideias em investimentos produtivos e rentaveis

Parques tecnologicos promovem inovacdo

Jéssica Silva

Um dos maiores simbolos de avanco
tecnoldgico transformado em riqueza,
o conjunto de empresas e institutos
de pesquisas que formam o Vale do
Silicio, na Califérnia, Estados Unidos,
originou-se do Stanford Research Park,
um parque tecnoldgico pioneiro ins-
tituido pela Universidade de Stanford
com empresas da cidade de Palo Alto,
na década de 1950. E esse sucesso que
projetos semelhantes introduzidos no
Brasil desde o ano 2000 buscam. Con-
forme levantamento feito em 2013 pelo
entdo Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo (MCTI) — atualmente a pasta
inclui Comunicagdes —, hd 94 iniciativas
hoje, distribuidas por todas as regides do
Pais: 14 ainda sdo ideias, 24 ji estdo em
estdgio de projeto, 28 em processo de
implantagdo e 28 em operacio.

“O parque tecnoldgico € o local onde
sdo oferecidas condigdes basicas de estru-
tura para que o conhecimento gerado nas
universidades, em pesquisas e teses, possa,
de fato, virar algo concreto a sociedade,
como um produto ou uma tecnologia”,
explica o coordenador de Capacitacdo
Tecnolégica do Ministério, José Antdnio
Silvério. Dentro dos parques brasileiros
somam-se mais de 930 empresas cujos
produtos, processos e servicos tém o co-
nhecimento como matéria-prima, gerando
mais de 32 mil empregos, distribuidos
entre os institutos de pesquisas (1.797),
gestdo das estruturas dos parques (531) e
iniciativa privada (29.909).

Com 15 anos de atuacio, o Porto Di-
gital, parque tecnolégico do Recife (PE),
surgiu da geracdo crescente de formagio
de pessoas em um mercado que estava
em decadéncia devido a crise do final
dos anos 1990, quando muitas empresas
da regido fecharam ou foram vendidas.
Com incentivos do Governo do Estado,
da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e do setor privado, foi criado
um ambiente de fomento a tecnologia,
conforme conta Guilherme Calheiros,

8

diretor de Inovag¢do e Competitividade
do Porto Digital. Hoje, sdo mais de 250
empresas e institui¢des alocadas em uma
drea de 149 hectares, gerando mais de
8.500 empregos, somando um fatura-
mento anual de RS 1,4 bilhdo.

Os projetos desenvolvidos pelo parque
sdo voltados a drea de tecnologia da infor-
macao e comunicacdo, economia criativa,
games, entre outros. O mais recente traba-
lho € o Laboratério de Objetos Urbanos
Conectados (L.0.U.Co), direcionado a
tecnologias para melhoria da qualidade
de vida nas cidades. “O espago disponi-
biliza equipamentos focados em internet
das coisas, onde empresas, pesquisadores
e universitdrios sdo chamados a pensar e
desenvolver solugdes para o cotidiano”,
esclarece Calheiros.

Novos empreendimentos

Um dos desafios presentes nos PqTs
¢ a possivel bolha de projetos sem
mercado, conforme aponta estudo
realizado pela Associagdo Nacional de
Entidades Promotoras de Empreendi-
mentos Inovadores (Anprotec) em
2014. Dentro desse cendrio, 0s parques
contam com incubadoras de empresas,

Al

incubadora Aity, fundada em 2012.

Tecnocentro Bautista Vidal, principal edificagdo do Parque Tecnoldgico da Bahia, que abriga a

que ddo suporte e orientam novos ne-
gocios. Segundo o estudo, o Brasil tem
384 incubadoras, que abrigam 2.640
empresas. Das que foram entregues ao
mercado, quando sdo chamadas de gra-
duadas, ja passam de 2 mil empresas.

Para Antonio Avelino da Rocha Junior,
coordenador da incubadora localizada
no parque tecnoldgico da Bahia, a Aity,
que abriga 23 novas empresas, a fun¢do
da incubadora ¢é fazer com que a ideia
individual torne-se um empreendimento,
constituindo-se numa empresa que che-
ga ao mercado e gera empregos, renda
e impostos, movimentando a economia
e beneficiando a regido em que estd
instalada. “Esse € o grande proveito dos
parques tecnoldgicos, e a nossa parte é
potencializar novos negdcios em prol
do desenvolvimento social”, conclui
Rocha Junior. Um do cases de sucesso
¢ o programa de automagdo de vendas
em maquinas de cartdo, o Pos Controle,
um spin-off da TW2 Sistemas, empresa
nascida na Aity. O programa habilita
fungdes de computador a maquina, au-
xiliando o monitoramento de vendas de
pequenos negécios, propiciando baixo
custo e maior mobilidade.

ENREREy

ENNENER g :
NRERE SERNEE oAk,

SR

Eduardo Moody / acervo Parque Tecnoldgico Bahia

E justamente o desenvolvimento
local uma das motivagdes do diretor
do Seesp e vereador pelo PMDB na
cidade de Marilia (SP) Luiz Eduardo
Nardi ao propor projeto de lei que re-
duziu Imposto Sobre Servicos (ISS) as
empresas de TI, visando a instalacdo de
um parque tecnolégico na cidade. “E
extremamente importante acompanhar
o restante do mundo na questdo das
inovagdes. Nossa intencdo é fazer de
Marilia um Vale do Silicio, um polo de
fomento a CT&I”, aposta o engenheiro.

Politicas pablicas

Os PqTs recebem a maior parte dos
financiamentos do governo federal
(R$ 18 milhdes) na fase inicial do projeto.
Em fase de implantagio, o maior subsidio
vem dos governos estaduais e municipais
(R$ 1,8 bilhdo). Em operagio, os parques
sdo financiados majoritariamente pelo
setor empresarial (R$ 2 bilhGes), segundo
estudo do MCTI (2013).

Para Renato Aquino de Faria Nunes,
diretor da Anprotec, ainda assim € ne-
cessdrio que se estabeleca uma politica
de Estado, pois os investimentos sdo
pequenos. “Os paises desenvolvidos
até aumentam subsidios para CT&I
quando passam por uma crise, pois a
safda provém do conhecimento. No
Brasil, essa € a primeira drea a sofrer
cortes”, argumenta. Ele aponta também
a falta de continuidade nos financia-
mentos para a drea como empecilho
aos avan¢os. “Mudam-se os politicos,
muda-se também todo o programa de
governo e isso significa desmobilizar
uma comunidade inteira de cientistas
e pesquisadores”, lamenta.

Na avaliacdo de Nunes, o valor aplica-
doem CT&lI, “planejado, bem gerenciado
e com continuidade” gera receita e, au-
tomaticamente, riquezas para os cofres
publicos. “Os parques tecnoldgicos sdo
instrumentos importantes para o desen-
volvimento local e nacional”, conclui.
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