Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria Geral de Governo

LEI MUNICIPAL N° 4745/04, DE 05-01-2004

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDECI OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa Maria, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, de conformidade com o que determina a Lei Organica
do Municipio, em seu artigo 99, inciso III, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte,

LEI:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Plano de Carreira dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, observado o disposto na Lei Orgéanica e no Estatuto proprio que
estabelece o Regime Juridico do Municipio.

Art. 2° - Os cargos publicos criados através desta Lei e os empregos
publicos hoje existentes ficam organizados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Considera-se, para efeitos desta Lei:

I — Cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacio por Lei, com denomina¢do propria, numero certo e
retribui¢do pecuniaria padronizada;

II - Emprego Publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas aos empregados publicos estabilizados pelo Art. 19, do
ADCT da Constituigdo Federal de 1988 e aos servidores regidos
pela CLT, bem como aos que vierem a ser contratados, nesta
condicdo, através de Concurso Publico;

III - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades,
constituida de padrdes, sub-padroes e classes;

IV - Classe, a graduacdo de retribui¢do pecuniaria dentro do servigo
publico municipal, constituindo a linha de promogao por tempo de
servico;

V - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
poderdo ascender através das classes, mediante promogdo por
tempo de servigo e através dos sub-padrdes, por aperfeigoamento
funcional;

VI - Padrio, a identificacdo numérica do valor do vencimento da
Categoria Funcional;

VII — Sub-padrdo, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro de um
mesmo padrdo, constituindo a linha de progressdo por
aperfeicoamento funcional;

VII — Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior da mesma categoria funcional;
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VIII — Progressdo, a passagem do servidor de um determinado sub-
padrdo para outro, dentro do mesmo padrio.

CAPITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

SECAO I

DA ESTRUTURA E DAS CATEGORIAS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

grupos:

Art. 4° - O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal ¢
composto de cargos de provimentos efetivos, estruturado em carreira e formado pelos seguintes

I - Grupo Operacional

IT - Grupo de Atividades Administrativas
III - Grupo de Saude e Assisténcia

IV - Grupo de Atividades Técnicas

V - Grupo de Atividades Complementares

Art. 5° - Os grupos sdo constituidos das seguintes Categorias Funcionais
com o respectivo numero de Cargos, Padroes e Classes:

I - GRUPO OPERACIONAL

Classes Cargos Denominaciio de Categoria Funcional Padrio
A-B-C-D-E-F-G 250  |Auxiliar de Operagdes I 1
A-B-C-D-E-F-G 50 Auxiliar de Limpeza Publica II
A-B-C-D-E-F-G 56 Auxiliar de Operagdes 1 II
IA-B-C-D-E-F-G 37 Agente Auxiliar de Obras il
A-B-C-D-E-F-G 06 Agente Auxiliar de Manutengio I
A-B-C-D-E-F-G 57 Agente de Obras I v
A-B-C-D-E-F-G 10 Agente de Manutengao I v
A-B-C-D-E-F-G 60 Motorista de Caminhao v
A-B-C-D-E-F-G 55 Operador de Maquina Rodoviaria v
A-B-C-D-E-F-G 16 Agente de Obras \Y
A-B-C-D-E-F-G 04 Agente de Manutencdo \Y

II - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Classes Cargos Denominaciio da Categoria Funcional Padrio
A-B-C-D-E-F-G 130  |Agente Administrativo Auxiliar I
A-B-C-D-E-F-G 09 |Auxiliar de Processamento I
A-B-C-D-E-F-G 74 \Agente Administrativo I v
A-B-C-D-E-F-G 35 Fiscal Municipal I v
A-B-C-D-E-F-G 15 \Agente de Processamento I v
A-B-C-D-E-F-G 118  |Agente Administrativo \Y
A-B-C-D-E-F-G 108 Fiscal Municipal II \Y
A-B-C-D-E-F-G 15 Agente de Processamento 11 \Y
A-B-C-D-E-F-G 02 Técnico em Contabilidade \Y
A-B-C-D-E-F-G 03 Tesoureiro VI
A-B-C-D-E-F-G 08 Programador de Computador VI
A-B-C-D-E-F-G 02 Bibliotecario VII
A-B-C-D-E-F-G 02 |Administrador VII
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A-B-C-D-E-F-G 03 Economista VII
A-B-C-D-E-F-G 06 IArquivista VII
A-B-C-D-E-F-G 26 \Auditor Fiscal Municipal VII
A-B-C-D-E-F-G 05 lAnalista de Sistemas VII
A-B-C-D-E-F-G 06 Contador VII
A-B-C-D-E-F-G 11 Procurador Juridico VII
III - GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA
Classes Cargos |Denominaciio da Categoria Funcional Padrao
A-B-C-D-E-F-G 50 Auxiliar em Assisténcia Uil
A-B-C-D-E-F-G 04 )Atendente de Consultério Dental (ACD) I
A-B-C-D-E-F-G 03 )Auxiliar de Farmacia I
IA-B-C-D-E-F-G 105  |Agente em Assisténcia v
IA-B-C-D-E-F-G 06 )Auxiliar de Laboratorio 1\Y
A-B-C-D-E-F-G 18 Técnico em Enfermagem \Y
A-B-C-D-E-F-G 04 Técnico em Higiene Dental (THD) \Y
A-B-C-D-E-F-G 01 Técnico em Nutricdo e Dietética \Y
A-B-C-D-E-F-G 02 Técnico em Saude Mental \Y
A-B-C-D-E-F-G 01 Técnico em Seguranga do Trabalho \Y
A-B-C-D-E-F-G 02 Técnico Gessista \Y
A-B-C-D-E-F-G 111  Enfermeiro VII
A-B-C-D-E-F-G 17 )Assistente Social VII
A-B-C-D-E-F-G 20 Psicologo VII
\A-B-C-D-E-F-G 20  [Farmacéutico-Bioquimico Vil
\A-B-C-D-E-F-G 93 Odontologo Vil
IA-B-C-D-E-F-G 250  |Médico VII
IA-B-C-D-E-F-G 21 Fisioterapeuta VII
A-B-C-D-E-F-G 08 IFonoaudiélogo VII
A-B-C-D-E-F-G 21 Nutricionista VII
IV - GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS
Classes Cargos Denominacio da Categoria Funcional Padrao
A-B-C-D-E-F-G 20 Auxiliar de Servi¢os Técnicos III
A-B-C-D-E-F-G 08 \Agente Técnico v
A-B-C-D-E-F-G 03 IAgente de Satude Puablica e Vigilancia Ambiental v
A-B-C-D-E-F-G 01 Desenhista de Computag@o Grafica \Y
A-B-C-D-E-F-G 04 Técnico em Agropecuaria \Y
A-B-C-D-E-F-G 20 Técnico em Radiologia \Y
A-B-C-D-E-F-G 18 Técnico em Obras VI
A-B-C-D-E-F-G 01 Médico Auditor VII
A-B-C-D-E-F-G 01 Médico Epidemiologista VII
A-B-C-D-E-F-G 01 M¢édico Infectologista VII
A-B-C-D-E-F-G 01 Socidlogo Vil
A-B-C-D-E-F-G 06 [Engenheiro Agronomo VII
A-B-C-D-E-F-G 06 Engenheiro Mecanico VII
A-B-C-D-E-F-G 07 \Arquiteto VII
A-B-C-D-E-F-G 20 Engenheiro Civil VII
A-B-C-D-E-F-G 07 Engenheiro Eletricista VII
A-B-C-D-E-F-G 04 Zootecnista VII
A-B-C-D-E-F-G 04 [Engenheiro Florestal VIL
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A-B-C-D-E-F-G 06 M¢édico Veterinario VII
A-B-C-D-E-F-G 05 Bidlogo VII
A-B-C-D-E-F-G 03 Geodgrafo VII
A-B-C-D-E-F-G 03 [Engenheiro Quimico VIL
A-B-C-D-E-F-G 03 Engenheiro de Seguranca VII
A-B-C-D-E-F-G 08 IFarmacéutico Industrial VII
A-B-C-D-E-F-G 02 Fisico VII
A-B-C-D-E-F-G 03 Quimico Industrial VII
A-B-C-D-E-F-G 04 IFarmacéutico (Tecnodlogo de Alimentos) VII
A-B-C-D-E-F-G 03 Geologo VII

V - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Classes Cargos Denominac¢io da Categoria Funcional Padrio
A-B-C-D-E-F-G 180  |Auxiliar de Servigos Gerais I I
A-B-C-D-E-F-G 32 Auxiliar de Servicos Gerais II
A-B-C-D-E-F-G 30 Telefonista 11T
A-B-C-D-E-F-G 128  |Vigilante I
A-B-C-D-E-F-G 45 Motorista de Automovel e utilitarios 111

Art. 6° - O Quadro em Extingdo de Empregados Estabilizados, de acordo
com o disposto no Artigo 1°, Inciso I, da Lei Municipal n°® 4.338/00, ¢ formado pelos seguintes
grupos:

I - Grupo Operacional;

II - Grupo de Atividades Administrativas;
III - Grupo de Saude e Assisténcia;

IV - Grupo de Atividades Técnicas, ¢;

V - Grupo de Atividades Complementares.

Art. 7° - Os grupos previstos no Artigo anterior desta Lei, sdo compostos
das seguintes Categorias Funcionais com o respectivo numero de empregos, padroes e classes:

I — Grupo Operacional

N° de Empregos Denominacio do Emprego Padriao Classes
88 Auxiliar de Operagoes | I A-B-C-D-E-F
17 Auxiliar de Operagoes II 11 A-B-C-D-E-F
37 Auxiliar de Limpeza Publica 11 A-B-C-D-E-F
39 Agente Auxiliar de obras 1II A-B-C-D-E-F
47 Agente de Obras | v A-B-C-D-E-F
10 Agente Auxiliar de Manutencao I A-B-C-D-E-F
12 Agente de Manutengdo [ v A-B-C-D-E-F
26 Motorista de Caminhdo v A-B-C-D-E-F
31 Operador de Maquina Rodoviaria v A-B-C-D-E-F

II — Grupo de Atividades Administrativas

N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrao Classes
26 Agente Administrativo Auxiliar I A-B-C-D-E-F
20 Agente Administrativo I v A-B-C-D-E-F
34 Agente Administrativo 11 \Y A-B-C-D-E-F
04 Fiscal Municipal I v A-B-C-D-E-F
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15 Fiscal Municipal II \Y A-B-C-D-E-F
06 Auditor Fiscal Municipal VII A-B-C-D-E-F
12 Técnico I VI A-B-C-D-E-F
10 Técnico 11 VII A-B-C-D-E-F
02 Técnico em Contabilidade \% A-B-C-D-E-F
01 Arquivista VII A-B-C-D-E-F

IIT — Grupo de Saude e Assisténcia

N° de Empregos Denominacio do Emprego Padriao Classes
04 Agente em Assisténcia v A-B-C-D-E-F
04 Auxiliar em Assisténcia I A-B-C-D-E-F
04 Enfermeiro VII A-B-C-D-E-F
02 Farmacéutico-Bioquimico VII A-B-C-D-E-F
04 Odontologo VII A-B-C-D-E-F
10 Médico vl A-B-C-D-E-F

IV — Grupo de Atividades Técnicas

N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrao Classes
05 Auxiliar de Servi¢os Técnicos III A-B-C-D-E-F
02 Agente Técnico v A-B-C-D-E-F
06 Técnico em Obras VI A-B-C-D-E-F
02 Engenheiro Civil VII A-B-C-D-E-F

V — Grupo de Atividades Complementares

N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrio Classes
95 Auxiliar de Servigos Gerais I I A-B-C-D-E-F
25 Auxiliar de Servigos Gerais II 1T A-B-C-D-E-F
08 Telefonista III A-B-C-D-E-F
30 Vigilante 111 A-B-C-D-E-F
15 Motorista de Automovel e Utilitario 111 A-B-C-D-E-F

Art. 8° - O Quadro de Empregados Regidos pela CLT, de acordo com o
disposto no Artigo 1°, Inciso II, da Lei Municipal n° 4.338/00, ¢ formado pelos seguintes Grupos:

I - Grupo Operacional;

II - Grupo de Atividades Administrativas;

III - Grupo de Saude e Assisténcia;

IV - Grupo de Atividades Técnicas; €;

V - Grupo de Atividades Complementares.

Art. 9° - Os grupos a que se refere o artigo 8° desta Lei, sdo compostos
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo niimero de empregos, padrdes e classes:
I - Grupo Operacional

N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrio Classes
70 Auxiliar de Operagoes | | A-B-C-D-E-F
05 Auxiliar de Limpeza Publica I A-B-C-D-E-F
15 Agente Auxiliar de obras I A-B-C-D-E-F
03 Agente de Obras | v A-B-C-D-E-F
02 Agente Auxiliar de Manutengdo I A-B-C-D-E-F
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14 Motorista de Caminhdo v A-B-C-D-E-F
05 Operador de Maquina Rodoviaria v A-B-C-D-E-F
IT — Grupo de Atividades Administrativas
N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrao Classes
12 Agente Administrativo Auxiliar 1 A-B-C-D-E-F
03 Agente Administrativo [ v A-B-C-D-E-F
05 Agente Administrativo II \Y A-B-C-D-E-F
04 Fiscal Municipal I v A-B-C-D-E-F
07 Técnico 1 VI A-B-C-D-E-F
03 Técnico 11 vl A-B-C-D-E-F
III — Grupo de Satide e Assisténcia
N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrio Classes
05 Agente em Assisténcia v A-B-C-D-E-F
02 Enfermeiro VII A-B-C-D-E-F
02 Farmacéutico-Bioquimico VII A-B-C-D-E-F
02 Odontologo VII A-B-C-D-E-F
06 Médico Vil A-B-C-D-E-F
IV — Grupo de Atividades Técnicas
N° de Empregos Denominacio do Emprego Padriao Classes
02 Agente Técnico v A-B-C-D-E-F
02 Técnico em Obras VI A-B-C-D-E-F
01 Engenheiro Civil VII A-B-C-D-E-F
V — Grupo de Atividades Complementares
N° de Empregos Denominacio do Emprego Padrio Classes
48 Auxiliar de Servigos Gerais I I A-B-C-D-E-F
10 Auxiliar de Servigos Gerais II 1T A-B-C-D-E-F
10 Telefonista I A-B-C-D-E-F
36 Vigilante 111 A-B-C-D-E-F
05 Motorista de Automovel e Utilitario III A-B-C-D-E-F
SECAO IV
DAS ESPECIFICACOES

integram.

Art. 10 - As especificacdes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sdo as que constituem o Anexo III, que é parte integrante desta Lei.

§ 1° - Entende-se por especificagdo de categoria funcional, para efeitos
da presente Lei, a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a

§ 2° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I — a denominagdo da categoria funcional e do grupo;

IT — o padrao de vencimento;




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria Geral de Governo

IIT — a descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV — as condigoes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas;

V — os requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a
idade e outros especiais, de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 11 — Ficam alteradas por esta lei as denominagdes dos
seguintes cargos, criados pela Lei Municipal n® 3232/90, mantidas as respectivas
atribui¢des e vantagens, de acordo com a seguinte tabela de correspondéncia:

Denominacio Anterior

Nova denominacio

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Eletricista

Consultor Juridico

Procurador Juridico

Técnico em Fiscalizac¢do

Auditor Fiscal Municipal

)Agente de Fiscalizacdo I Fiscal Municipal I
Agente de Fiscalizagdo II Fiscal Municipal II
Agente de Obras II Agente de Obras

Agente de Manutencao 11

Agente de Manutencao

IAuxiliar de Servicos Gerais 11

Auxiliar de Servig¢os Gerais

SECAO V
DO RECRUTAMENTO

Art. 12- O recrutamento para os cargos e empregos publicos far-se-a para
a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei, de livre nomeacdo e
exoneracao.

SECAO VI -
DAS CLASSES

Art. 13 - As Classes constituem a linha de promogao dos servidores na
mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico - As Classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E,
F e G, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 14 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A", e a ela retorna
quando vago.

Paragrafo Unico — O enquadramento se dara segundo o tempo de
exercicio no cargo a que pertence o servidor, conforme segue:

a) na classe A, os que contam até 5 anos;

b) na classe B, os que contam mais de 5 anos até 10 anos;

¢) na classe C, os que contam mais de 10 anos até 15 anos;

d) na classe D, os que contam mais de 15 anos até 20 anos;

e) na classe E, os que contam mais de 20 anos até 25 anos;

f) na classe F, os que contam mais de 25 anos até 30 anos;

g) na classe G, os que contam mais de 30 anos.

Art. 15 — A diferenga entre uma classe e a imediatamente posterior nao
pode ser inferior a 10 (dez) por cento, conforme tabela estabelecida a seguir:
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Classes A B C D E F G
Padroes 1 1,1 1,21 1,33 1,46 1,61 1,77
I 1
11 1,15
11 1,3
v 1,5
\% 1,9
VI 2,5
VI 33

Paragrafo unico — O vencimento basico de cada categoria, na
respectiva classe e padrdo em que se encontra o servidor, corresponde ao valor resultado
da multiplicagdo dos coeficientes estabelecidos na tabela prevista neste artigo.

SECAO VII
DA PROMOCAO

Sub Secao I
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 16 - Promocgao por tempo de servico ¢ o ato pelo qual o servidor
ascende a classe imediatamente superior da Categoria Funcional a qual pertence, observado o
tempo de servigo publico municipal.

Art. 17 - O tempo de servigo na classe imediatamente anterior, para fins
de promogdo para a seguinte, serd de 05 (cinco) anos.

§ 1° - Fica interrompida a contagem do tempo para fins de promogao por
tempo de servico, sempre que o servidor:
I - Somar duas penalidades de adverténcia, aplicadas apds Sindicancia
Administrativa;
Il - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa, aplicada apds Sindicancia Administrativa;
III - Completar trés faltas injustificadas ao servigo.

§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, a contagem do prazo aquisitivo do direito a promogao serd reiniciada, respectivamente,
apos a aplicacdo da segunda adverténcia (Inc. I), apds o término da suspensdo (Inc. II) e apds a
terceira falta injustificada (Inc. III).

Art. 18 - A promogdo tera vigéncia a partir da data em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido, devendo ser paga no més seguinte, independentemente de
requerimento prévio.

Sub Secéo II
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Art. 19 — Aperfeicoamento funcional é a demonstragdo positiva do
servidor no exercicio do seu cargo ou emprego ¢ se evidencia pela realizacdo de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento profissional.
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Paragrafo unico: Nos casos dos cursos técnicos pos-ensino médio, de

especializacdo e de mestrado, deverdo ser reconhecidos pelo MEC e possuir pertinéncia com as
atribui¢des legais do servidor.

Art. 20 — A progressdo por aperfeicoamento funcional dar-se-4 através

da mudanga de sub-padrio, dentro do padréo do cargo a que pertence o servidor.

§ 1° — Cada padrao sera desdobrado em 02 (dois) sub-padroes: 1 e 2.

§ 2° - A alteracdo de sub-padrio tera vigéncia a partir da data em que o

servidor apresentar a documentagdo que comprove a conclusdo da qualificacdo necessaria para a
concessao da vantagem.

§ 3° - A progressdo em sub-padrdes dar-se-4 com base na comprovagao

do atingimento da qualificac¢do profissional, conforme as tabelas abaixo:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO OU EMPREGO:
4* OU 6" SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sub-padrao

Requisito

1

Ensino Fundamental Completo

2 Ensino Médio Completo
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO OU EMPREGO:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Sub-padrao Requisito
1 Ensino Médio Completo
2 Curso Técnico Pés-Ensino Médio completo ou Curso Superior Completo
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO OU EMPREGO :
ENSINO MEDIO COMPLETO
Sub-padrio Requisito
1 Curso Técnico Pés-Ensino Médio completo ou Curso Superior Completo
2 Curso de Pos-graduacdo de Especializacao
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO OU EMPREGO:
CURSO SUPERIOR COMPLETO
Sub-padrao Requisito
1 Curso de Pos-Graduacdo de Especializacdo
2 Curso de Pos-Graduagdo de Mestrado

Art. 21 — Para o calculo do valor dos sub-padrdes dos padroes de |

a VI, proceder-se-a da seguinte forma:

-Sub-padrido 1 = VB + (Vbpost — VB)/4*1
-Sub-padrio 2 = VB + (Vbpost — VB)/4*2
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Onde:

-VB = Valor do basico do padrio, na classe onde o servidor se encontra;

- VBpost = Valor basico do padrio imediatamente posterior, na classe onde o servidor se

encontra

Art. 22 — Para o calculo do valor dos sub- padroes do padrio VII,

proceder-se-a da seguinte forma:

-Sub-padrao 1 = VB+8% (oito por cento) sobre o padrao do cargo ou emprego;

-Sub-padrio 2 = VB + 16% (dezesseis por cento) sobre o padrio do cargo ou emprego.

Paragrafo Unico: A obten¢ido do Certificado de Mestrado implica na
progressdo do servidor ao sub-padrio 2, independentemente da realizacdo de curso de
especializacao.

SECAO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria normal de trabalho das Categorias Funcionais
do Grupo Operacional ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24 - A carga horaria normal de trabalho das Categorias Funcionais
do Grupo de Atividades Administrativas, Grupo de Satde e Assisténcia, Grupo de Atividade
Técnicas e Grupo de Atividades Complementares € de 30 (trinta) horas semanais, com excegdo do
médico auditor que terd uma carga horaria de trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo tinico — Ao servidor municipal no exercicio do cargo de
Meédico Auditor, no exercicio de suas funcdes, serd paga uma gratificagdo por dedicacdo exclusiva
(DE) no valor de 3 (trés) vencimentos basicos da classe no qual o servidor se encontra.

Art. 25 - E facultada a compensagio de horario e a redugio ou acréscimo
da jornada de trabalho, mediante acordo individual ou convengao coletiva de trabalho, respeitadas
as faixas de 20, 30 e 40 horas semanais.

Art. 26 - A alteragdo do regime normal de trabalho implica
necessariamente no ajustamento do vencimento béasico na mesma base do regime normal,
observando-se a proporcionalidade a 20, 30 ou 40 horas semanais, mediante acordo individual ou
convencao coletiva de trabalho.

Art. 27 - A alteragdo do regime normal de trabalho sera por prazo
determinado e dependerd da expressa vontade do servidor e de despacho favoravel do Prefeito
Municipal em oficio fundamentado do titular do Setor de Lotagdo, no qual fique demonstrada a
real necessidade ou a disponibilidade do servigo.
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CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28 — As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregao,
chefia e assessoramento que exigirem as necessidades da administracdo do Executivo Municipal.

Art. 29 - O Quadro dos Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas,
com os respectivos cargos e fungdes, denominagdes e padrdes ¢ definido em Lei propria.

Art. 30 - O provimento das Fungdes Gratificadas é privativo do servidor
publico do Municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos ou
salarios no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico - As funcgdes gratificadas serdo concedidas
preferencialmente a servidores publicos municipais oriundos do quadro de carreira.

Art. 31 - No minimo um tergo do total dos cargos em comissdo deverdo
ser providos por servidores publicos municipais, sob a forma de Fun¢ao Gratificada.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Secao I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 32 — Além do previsto no Regime Juridico Unico, serdo deferidas
aos servidores municipais as seguintes gratificagoes:

I - Gratificacdo de produtividade individual;

II - Gratificacdo de representagao;

III — Gratificagdo pelo exercicio de atividades em condi¢des
insalubres, perigosas ou penosas;

IV - Gratificagdo pelo Exercicio de Responsabilidade Técnica;

V — Gratificagdo funcional para os servidores plantonistas da area da
saude do Municipio de Santa Maria.

Secao 11
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Art. 33 - Aos Auditores Fiscais Municipais, Fiscais Municipais [ e
Fiscais Municipais II, no efetivo exercicio de suas fungdes, ressalvados os casos expressamente
previstos em lei, ¢ atribuida uma Gratificagdo de Produtividade Individual (GPI).

§ 1° - A gratificacdo mensal de que trata este artigo serd calculada em
funcao de pontos obtidos de acordo com o critério fixado em regulamento, vedada a atribuicao de
pontos a qualquer multa exigida a arrecadagdo de tributos ou a pecas fiscais julgadas
improcedentes em instancia administrativa ou judicial.
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§ 2° - O direito a percepgdo da gratificagdo referida neste artigo ¢
assegurada somente aos que apresentarem, mensalmente, pontuacdo de produtividade superior a
250 (duzentos e cingiienta) pontos, considerado o limite minimo de produc¢ao individual.

§ 3° - A parcela de produtividade variavel sera calculada em razdo dos
pontos excedentes ao limite de producdo mensal at¢é o maximo remuneravel de setecentos e
cinqiienta (750) pontos.

Art. 34 — E permitido transferir e utilizar as parcelas de produtividade em
excesso dentro do exercicio, de um més para o outro, mantido o limite individual de seis mil
(6.000) pontos por exercicio.

Art. 35 — O Secretario de Municipio das Finangas ¢ competente para, em
casos excepcionais, abonar parcelas ou pontos de producdo aos Auditores Fiscais Municipais,
Fiscais Municipais I e Fiscais Municipais Il pelas tarefas desenvolvidas, que fujam a tabela de
produtividade.

Art. 36 - Nos casos de afastamento previstos no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais os Auditores Fiscais Municipais, os Fiscais Municipais [ e os
Fiscais Municipais II terdo direito a média aritmética dos pontos excedentes, obtidos nos ultimos
doze (12) meses, exceto os afastamentos previstos nos seguintes itens do Art. 150 da Lei
Municipal n® 3326/90: 1V, VI, IX, XVI, XVII, XIX E XXI.

Art. 37 — Os Auditores Fiscais Municipais, os Fiscais Municipais I e
Fiscais Municipais 1I, quando no exercicio de Funcdo Gratificada, tém direito a perceber
mensalmente a remuneracdo variavel integral, calculada pela média dos Gltimos doze (12) meses.

Art. 38 — Para a percepgdo da Gratificacdo de Produtividade Individual
ndo serdo computados pontos obtidos através de servigo extraordinario ou horas extras.

Secao III
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 39 - A Gratificagdo de Representagdo sera atribuida ao servidor
investido de cargo em comissdo ou funcdo de confianca cujo exercicio determine despesas
extraordindrias, observadas as demais disposi¢des previstas na legislacdo municipal.

Secao IV
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 40 — Os servidores que executam com habitualidade atividades
insalubres ou perigosas fazem jus a uma gratificagdo sobre o vencimento basico do cargo, se
estatutario, e sobre o salario minimo, se celetista.

§ 1° — Consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, segundo as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satde, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢dao aos
seus efeitos.

§ 2° - Consideram-se atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagio aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que por sua natureza, condi¢oes
ou métodos de trabalho, segundo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.
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§ 3° - A caracterizacdo ¢ a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo
do Médico do Trabalho do municipio.

Art. 41 — O exercicio de atividades que, segundo laudo técnico,
apresentem condi¢des de insalubridade acima dos limites estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho assegura ao servidor a percepcao de uma gratificagdo respectivamente:

a)Para os servidores estatutdrios: quarenta, vinte e dez por cento,

segundo a classifica¢do nos graus maximo, médio € minimo,
sobre 0 vencimento basico;

b)Para os servidores celetistas: quarenta, vinte e dez por cento,

segundo a classifica¢do nos graus maximo, médio e minimo
sobre o salario minimo nacional vigente.

Art. 42 — A gratificagdo de periculosidade sera de:
a)Para os servidores estatutdrios: trinta por cento sobre o
vencimento basico, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes ou prémios;
b)Para os servidores celetistas: trinta por cento sobre o salario
minimo nacional vigente.

Art. 43 — As gratificacdes de insalubridade, periculosidade e penosidade
ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por uma delas, quando for o caso.

Art. 44 — O direito as gratificagdes de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 45 — A Administragdo Municipal deverd manter controle
permanente da atividade de servidores em operagdes ou locais insalubres, penosos ou perigosos,
buscando, constantemente, reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante devera, enquanto
durar a lactagdo, exercer suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso € ndo perigoso.

Secao V
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 46 — Ao servidor municipal, estatutario, celetista ou contratado
emergencialmente, no exercicio dos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Analista de Sistemas, Auditor Fiscal Municipal,
Procurador Juridico e Contador, no municipio de Santa Maria, serd paga uma gratificacdo
funcional mensal, pelo exercicio de responsabilidade técnica, correspondente a 100% (cem por
cento) do valor basico da classe em que se encontra o servidor, em sua categoria correspondente.

§ 1° - A presente gratificacdo fica estendida ao servidor Técnico I e ao
servidor Técnico II, com formagdo em nivel superior;

§ 2° - O servidor recebera a gratificacdo a que se refere o “caput”
somente durante o periodo de efetivo exercicio de responsabilidade técnica;
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§ 3° - A gratificagdo pelo Exercicio de Responsabilidade Técnica
serd mantida nos casos de afastamentos previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, exceto os afastamentos previstos nos seguintes itens do
Art. 150 da Lei Municipal n°® 3.326/90: 1V, VI, IX, XVI, XVII, XIX e XXI.

Seciao VI
GRATIFICACAO FUNCIONAI,J PARA OS SljZRVIDORES PLANTONISTAS
DA AREA DA SAUDE

Art. 47 - Ao servidor municipal, estatutario, celetista ou contratado
emergencialmente, no exercicio dos cargos de Médico, Enfermeiro, Agente em Assisténcia,
Técnico em Radiologia, Auxiliar Servicos gerais I, Auxiliar Servigos Gerais II, Motorista de
Caminhdo e Motorista de Automoével e Utilitario na area da Saude no Municipio de Santa Maria,
designado para cumprir jornada de plantdo em Unidades de Satde de Pronto Atendimento da
populagdo, sera paga uma gratificagdo funcional mensal no valor de trinta por cento (30%) do seu
vencimento basico, correspondente ao regime normal de trabalho.

§ 1° - O servidor receberd a gratificagdo funcional somente durante o
periodo em que exercer a atividade de plantonista.

§ 2° - A presente gratificagdo funcional ndo sera considerada para o
calculo de qualquer outra vantagem ou adicional.

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS

Art. 48 - Constituem adicionais dos servidores municipais:
I - Adicional por risco de vida;
II - Adicional de representagao.

Secao I
DO ADICIONAL POR RISCO DE VIDA

Art. 49 — Ao servidor publico municipal que exercer a funcdo de
Vigilante, devidamente cadastrado na Secretaria de Seguranga Publica, ¢ concedido um adicional
por risco de vida correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico.

§ 1° - O municipio procederd ao registro do servidor em 6rgao
competente no prazo maximo de 45 ( quarenta e cinco) dias, a contar da data em que o
servidor entrar em efetivo exercicio do cargo.
§ 2° - Somente fara jus ao beneficio referido no “caput” o servidor que
estiver no exercicio da fun¢o, independente da sua inscri¢do no 6rgao competente;
Secao I1
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 50 — Ao cargo de Procurador Juridico em suas diferentes classes ¢é
concedido o Adicional de Representagdo Judicial e Extrajudicial.
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§ 1° - O Adicional de Representacdo (AR) corresponde ao acréscimo de
100% sobre o valor basico da classe em que se encontra o servidor.

§ 2° - O Adicional de Representagdo referido no caput serda mantido nos
casos de afastamentos previstos Lei, exceto os afastamentos previstos nos seguintes itens do Art.
150 da Lei Municipal n° 3.326/90: IV, VI, IX, XVI, XVII, XIX e XXI.

§ 3° - Somente fara jus ao beneficio referido no caput deste artigo
o servidor que estiver no exercicio da fun¢ao na Procuradoria Juridica do Municipio.

CAPITULO VI - DOS AUXILIOS

Art. 51 - Constitui auxilio dos servidores municipais o auxilio para
diferenca de caixa.

Secao 1
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 52 - O servidor que, em face das atribuigdes proprias de seu cargo,
pague ou receba em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferenca de caixa, no montante de
10% (dez por cento) do vencimento basico.

Paragrafo Unico — Percebera o auxilio previsto no “caput”
também o servidor que estiver substituindo o titular do cargo durante os seus impedimentos legais.

CAPITULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 53 — O valor do padrao referencial ¢ fixado em R$ 245,00 (duzentos
€ quarenta e cinco reais) para a remuneragdo dos servidores do municipio de Santa Maria.

§ 1° - O padrio referencial fixado no “caput” entrard em vigor
juntamente com a 2* etapa da implementacdo da nova matriz salarial, conforme
cronograma definido nesta Lei.

Art. 54 — A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

IT — Os requisitos para a investidura;

IIT — As peculiaridades dos cargos.

Art. 55 — Os vencimentos bésicos dos Cargos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes
respectivos, previstos no Anexo I, que € parte integrante desta Lei, pelo valor atribuido em
lei ao padrao referencial.

§ 1° - Os valores resultantes da aplicagcdo do ‘“caput” serdo
arredondados para a unidade de Real superior.
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§ 2° - Os valores basicos decorrentes da aplicagdo do “caput”,
quando inferiores ao salario minimo, serdo complementados até atingir o valor deste,
considerada a diferenca como parcela autdbnoma, ndo sujeita a incidéncia de vantagens e
gratificacoes.

Art. 56 - A remuneragdo maxima atribuida ao servidor ptblico municipal
ndo podera ser superior aos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito
Municipal nem superior a 30 (trinta) vezes o valor da menor remuneracdo paga pelo municipio a
seus servidores.

Art. 57 - A revisdo geral anual, a ser realizada no més de marco de cada
ano, conforme a Lei Municipal 4557/02, devera ser estabelecida no padrao I, Classe A, sendo os
demais valores basicos calculados através da multiplicagdo deste valor pelo coeficiente de cada
padrao e o resultado multiplicado pelo coeficiente de cada classe.

Art. 58 — A remuneracdo dos servidores publicos municipais somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 59 - O Poder Executivo publicara anualmente os valores do subsidio
¢ da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

CAPITULO VIII
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60 - Os vencimentos dos cargos em comissdo e fungodes gratificadas
sdo estabelecidos por Lei especifica.

Art. 61 — A remunerag¢do mensal dos servidores providos em Cargo em
Comissao, pertencentes ao Quadro de Cargos em Comissdao e Fungdes Gratificadas do Poder
Executivo Municipal, ¢ fixada em valor Gnico, englobando os recursos de vencimento decorrentes
do respectivo padrio do cargo ou fungdo e da gratificagdo de representacdo, conforme
estabelecidos pela Lei Municipal n® 3634/93, de 31-03-1993.

Art. 62 - A remuneragdao mensal dos Secretdrios de Municipio €
fixada como subsidio, em valor unico, englobando os valores de vencimento decorrentes
do respectivo padrao do cargo ou funcdo e da gratificacdo de representagdo, conforme
estabelecidos pela Lei Municipal n® 3236/90 e pela Lei Municipal n® 3634/93, de 31-03-
1993.

Art. 63 - A referéncia ao vencimento dos servidores do Quadro de
Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo Municipal sera realizada
através dos padrOes estabelecidos na tabela constante do Anexo I da Lei Municipal n°
3634/93, de 31-03-1993, atualizados conforme o disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei.

Art. 64 - A presente alteracdo na forma dos vencimentos ndo modifica
qualquer vantagem a que tenham direito os servidores do Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas do poder Executivo Municipal, nem altera os valores globais que ja vinham
sendo pagos.

Art. 65 - As gratificacdes de representagdes estabelecidas pela Lei
Municipal n® 3236/90, de 27-08-1990 passam a compor integralmente a remuneragao
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mensal dos Cargos em Comissao de Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Diretor Geral, Subprefeito e Diretor.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Lotagdo ¢ a forga de trabalho qualitativa e quantitativa,
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos setores da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico - A lotagio dos servidores do Executivo Municipal nas
Secretarias e demais setores far-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 67 — Os atuais servidores estatutarios do Poder Executivo Municipal
serdo enquadrados “ex-oficio” em cargos das categorias funcionais, referidos no Art. 5° desta Lei,
observadas as seguintes normas:

I — A correspondéncia entre o cargo exercido e a nova categoria
funcional se dara na forma do Anexo II, desta Lei;

II - O enquadramento em uma das classes da respectiva categoria
funcional se dara segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo ou
emprego a que pertence o servidor até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 68 - Os servidores inativos e pensionistas do Municipio terdo seus
proventos e pensdes revistos "ex-oficio", observadas as mesmas regras para os servidores da ativa,
limitadas as vantagens adquiridas no ato da aposentadoria.

Art. 69 — Aos empregados publicos, estabilizados ou ndo, ficam
asseguradas as alteragdes de classe e sub-padrio, obedecendo os mesmos critérios definidos nesta
Lei para as promogdes e progressdes dos servidores efetivos.

Art. 70 - Ficam asseguradas aos empregados publicos, estabilizados ou
ndo, a remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 71 - Os cargos e empregos de Técnico I, Técnico II, Agente de
Obras I, Agente de Manutencdo I, Agente Administrativo I, Auxiliar de Processamento, Agente
Técnico e Auxiliar de Servicos Gerais I sdo considerados excedentes, extinguindo-se a medida que
vagarem.

Paragrafo Unico - Aos servidores dos cargos mencionados no “caput”
ficam asseguradas as alteragdes de classe e sub-padrdo, obedecendo aos mesmos critérios definidos
nesta Lei para as promogdes e progressoes dos demais servidores.

Art. 72 — As gratificagdes de periculosidade e insalubridade e o adicional
de risco de vida serdo regulamentados através de Lei Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data da publicagao desta Lei.

Art. 73 - A aplica¢do da nova matriz salarial dar-se-4 em cinco (5)

etapas, de forma escalonada, até atingir a matriz estabelecida por esta Lei, de acordo com
o seguinte cronograma e tabelas relacionadas:

17



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria Geral de Governo

I — 1% Etapa — A partir de 1°/11/2003:

a) Implantacdo da tabela a seguir, utilizando-se como padrao

referencial o valor de R$ 240,00;

Classes A B C D E F G
Padroes 1 1,093 1,19 1,28 1,38 1,47
I 1
11 1,05
I 1,22
14% 1,50
A\ 1,87
VI 2,43
VII 3,25

b) Implantagdo do sub-padrdo 1 para todos os padrdes, de acordo com o
previsto nos Artigos 20 a 23.

II — 2* Etapa — A partir de 1°01/2004, a seguinte tabela, utilizando-se
como padrio referencial o valor de R$ 245,00:

Classes

A B C D E F G
Padrdes 1 1,093 1,19 1,28 1,38 1,47
I 1
1l 1,05
111 1,22
v 1,50
\ 1,87
VI 2,43
VIl 3,25

€poca em que entrara em vigor, conforme indices multiplicativos:

III — 3% Etapa — A partir de 1°/06 /2004:

a) Implantagdo da tabela a seguir, cujos valores deverdo ser calculados na

Classes A B C D E F G
Padroes 1,00 1,10 1,20 1,29 1,39 1,48
I 1
11 1,13
I 1,28
v 1,50
A\ 1,90
VI 2,50
VII 3,26

b) Implantagdo do sub-padrdo 2 para todos os padrdes, de acordo com o
previsto nos artigos 20 a 23.

IV — 4% Etapa — A partir de 1°/11/2004, a seguinte tabela, cujos valores
deverdo ser calculados na época em que entrara em vigor, conforme os indices multiplicativos:
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Classes A B C D E F G
Padroes 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61
I 1
11 1,15
II1 1,30
v 1,50
A\ 1,90
VI 2,50
VII 3,28

V — 5 Etapa — A partir de 1°/06/2005, a seguinte tabela, cujos valores
deverdo ser calculados na época em que entrara em vigor, conforme indices multiplicativos:

Classes A B C D E F G
Padrées 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61 1,77
I 1
I 1,15
1 1,30
v 1,50
\% 1,90
VI 2,50
VII 3,30

§ 1° - O cronograma acima estabelecido fica vinculado ao indice do
percentual de despesas com pessoal do municipio de Santa Maria, em atendimento a Lei
Complementar 101/00, Artigo 22, Paragrafo Unico, devendo ser considerada, para fins de célculo,
a receita corrente liquida dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2° - Nao havendo condigdes de entrada em vigor da etapa, ela fica
automaticamente prorrogada para o més subseqiiente, até que seja apurado o indice favoravel do
percentual de despesas com pessoal.

§ 3° - Apurado o indice de percentual da despesa com pessoal favoravel a
implantacdo, a etapa entrard em vigor imediatamente.

§ 4° - O Sindicato dos Municiparios, bem como cada servidor do
municipio, tera livre acesso aos relatorios € ao acompanhamento mensal do indice do percentual de
despesas com pessoal do Municipio de Santa Maria.

Art. 74 — No que couber, as disposicdes desta lei serdo regulamentadas
por Decreto Municipal.

Art. 75- As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 77 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
Municipais n° 3232/90, 4549/02, 4482/01, 4459/01, 4531/02.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, aos cinco (05) dias
do més de janeiro do ano de dois mil e quatro (2004).

Valdeci Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TABELA DE COEFICIENTES

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Classes A B C D E F G
Padroes 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61 1,77
I 1
11 1,15
I 1,30
v 1,50
A\ 1,90
VI 2,50
VII 3,30
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ANEXO II
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS - ESTATUTARIOS
LEI MUNICIPAL N° /03
SITUACAO ATUAL SITUACAO PREVISTA
DENOMINACAO DO CARGO DENOMINACAO DA OBSERVACAO
CATEGORIA FUNCIONAL

Auxiliar de Operagdes |

Auxiliar de Operagoes I

Auxiliar de Limpeza Publica

IAuxiliar de Limpeza Publica

)Auxiliar de Operagdes I1

Auxiliar de Operag¢des II

IAgente Auxiliar de Obras

\Agente Auxiliar de Obras

\Agente Auxiliar de Manutencéo

\Agente Auxiliar de Manutencéo

\Agente de Obras |

\Agente de Obras |

Em extincio

\Agente de Manutencdo [

)Agente de Manutencdo [

Em extincio

Motorista de Caminhao

Motorista de Caminhao

Operador de Maquina Rodoviaria

Operador de Maquina Rodoviaria

)Agente de Obras II

)Agente de Obras

Agente de Manutencdo 11

Agente de Manutencdo

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo Auxiliar

IAuxiliar de Processamento

)Auxiliar de Processamento

Em extincio

Agente Administrativo [

\Agente Administrativo [

Em extincio

\Agente de Fiscalizagdo I

[Fiscal Municipal I

\Agente de Processamento I

\Agente de Processamento I

|Agente Administrativo II

\Agente Administrativo

\Agente de Fiscalizagdo II

[Fiscal Municipal II

\Agente de Processamento 11

Agente de Processamento 11

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Tesoureiro

Tesoureiro

Programador de Computador

Programador de Computador

Bibliotecario

Bibliotecario

Administrador \Administrador
Economista Economista
Arquivista IArquivista
Bibliotecario Bibliotecario

Técnico em Fiscalizagdo

\Auditor Fiscal Municipal

'Analista de Sistemas

‘Analista de Sistemas

'Administrador 'Administrador
Contador Contador
Economista Economista

Consultor Juridico

Procurador Juridico

Auxiliar em Assisténcia

Auxiliar em Assisténcia

)Atendente de Consultorio Dental
(ACD)

)Atendente de Consultorio Dental
(ACD)

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

Agente em Assisténcia

Agente em Assisténcia

‘Auxiliar de Laboratério

)Auxiliar de Laboratério

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental (THD)

Técnico em Higiene Dental (THD)

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico em Nutricdo e Dietética

Técnico em Saude Mental

Técnico em Saude Mental

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Segurancga do Trabalho
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Técnico Gessista

Técnico Gessista

Enfermeiro Enfermeiro

|Assistente Social Assistente Social
Psicologo Psicélogo
Farmaceéutico-Bioquimico IFarmacéutico-Bioquimico
Odontdlogo Odontdlogo

Médico Médico

Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo IFonoaudiélogo
INutricionista Nutricionista

Auxiliar de Servigos Técnicos

IAuxiliar de Servigos Técnicos

Agente Técnico

\Agente Técnico

Em extincio

\Agente de Satude Publica e Vigilancia
\Ambiental

\Agente de Saude Publica e Vigilancia
\Ambiental

Desenhista de Computag¢ao Grafica

Desenhista de Computacao Grafica

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Obras

Técnico em Obras

Médico Auditor

Médico Auditor

Médico Epidemiologista

M¢édico Epidemiologista

Médico Infectologista

Médico Infectologista

Sociologo

Socidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Mecénico

Engenheiro Mecanico

|Arquiteto

IArquiteto

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Eletricista

Zootecnista

Zootecnista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Florestal

M¢édico Veterinario

Médico Veterinario

Bidlogo

Bidlogo

Gebgrafo

Geodgrafo

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Engenheiro de Seguranca

Engenheiro de Seguranca

Farmacéutico Industrial

[Farmacéutico Industrial

Fisico

Fisico

Quimico Industrial

Quimico Industrial

Farmacéutico (Tecnologo de
)Alimentos)

IFarmacéutico (Tecnologo de
)Alimentos)

Geoblogo

Geologo

Auxiliar de Servigos Gerais |

Auxiliar de Servigos Gerais I

Em extincio

Auxiliar de Servigos Gerais 11

)Auxiliar de Servigos Gerais

Telefonista

Telefonista

Vigilante

Vigilante

Motorista de Automovel e Utilitarios

Motorista de Automovel e Utilitarios
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ANEXO II
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE EMPREGOS EM EXTINCAO
LEI MUNICIPAL N° /03
SITUACAO ATUAL SITUACAO PREVISTA
DENOMINACAO DO EMPREGO DENOMINACAO DA OBSERVACAO
CATEGORIA FUNCIONAL

Auxiliar de Operagoes I

Auxiliar de Operagoes I

Em Exting¢ao

\Auxiliar de Operagodes 11

\Auxiliar de Operagodes 11

Em Extingao

Auxiliar de Limpeza Publica

Auxiliar de Limpeza Publica

Em Extingao

\Agente Auxiliar de obras

\Agente Auxiliar de obras

Em Extingéo

\Agente de Obras |

\Agente de Obras |

Em Extingdo

\Agente Auxiliar de Manutencéo

\Agente Auxiliar de Manutencéo

Em Extingdo

\Agente de Manutengao [

IAgente de Manutengao |

Em Extingdo

Motorista de Caminhao

Motorista de Caminhao

Em Extincao

Operador de Maquina Rodoviaria

Operador de Maquina Rodoviaria

Em Extin¢ao

\Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo Auxiliar

Em Extincdo

Agente Administrativo |

Agente Administrativo |

Em Extincdo

\Agente Administrativo II

Agente Administrativo II

Em Extin¢cdo

Agente de Fiscalizagdo I

[Fiscal Municipal I

Em Extin¢ao

Agente de Fiscalizacdo 11

Fiscal Municipal II

Em Extin¢ao

Técnico em Fiscalizagdo

\Auditor Fiscal Municipal

Em Extin¢ao

Técnico 1 Técnico I Em Extincdo
Técnico 11 Técnico 11 Em Extingdo
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade Em Extingdo
|Arquivista IArquivista Em Extincao

Agente em Assisténcia

Agente em Assisténcia

Em Extincao

Auxiliar em Assisténcia

Auxiliar em Assisténcia

Em Extincao

Enfermeiro Enfermeiro Em Extincdo
Farmacéutico-Bioquimico Farmacéutico-Bioquimico Em Extingdo
Odontodlogo Odontoélogo Em Extingdo
Médico Médico Em Extincao

Auxiliar de Servigos Técnicos

)Auxiliar de Servigos Técnicos

Em Extin¢ao

Agente Técnico

\Agente Técnico

Em Extin¢ao

Técnico em Obras

Técnico em Obras

Em Extincdo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Em Extingdo

IAuxiliar de Servi¢os Gerais |

IAuxiliar de Servig¢os Gerais |

Em Extinc¢ao

|Auxiliar de Servicos Gerais 11

IAuxiliar de Servigos Gerais 11

Em Extingdo

Telefonista

Telefonista

Em Exting¢ao

Vigilante

Vigilante

Em Extingdo

Motorista de Automovel e Utilitario

Motorista de Automovel e Utilitario

Em Extingdo
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ANEXO II
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE EMPREGOS PUBLICOS
LEI MUNICIPAL N° /03
SITUACAO ATUAL SITUACAO PREVISTA
DENOMINACAO DO EMPREGO DENOMINACAO DA OBSERVACAO
CATEGORIA FUNCIONAL

Auxiliar de Operagdes |

Auxiliar de Operagoes I

Auxiliar de Limpeza Publica

IAuxiliar de Limpeza Publica

\Agente Auxiliar de obras

\Agente Auxiliar de obras

Agente de Obras |

Agente de Obras |

Motorista de Caminhao

Motorista de Caminhdo

Operador de Maquina Rodoviaria

Operador de Maquina Rodoviaria

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo [

\Agente Administrativo [

Agente Administrativo II

IAgente Administrativo II

\Agente de Fiscalizagdo I Fiscal Municipal |
Técnico | Técnico 1

Técnico 11 Técnico 11

|Agente em Assisténcia IAgente em Assisténcia
Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico [Farmacéutico-Bioquimico
Odontodlogo Odontodlogo

Meédico Médico

)Agente Técnico

)Agente Técnico

Técnico em Obras

Técnico em Obras

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Auxiliar de Servigos Gerais |

IAuxiliar de Servicos Gerais |

Auxiliar de Servicos Gerais 11

IAuxiliar de Servicos Gerais 11

Telefonista

Telefonista

Vigilante

Vigilante

Motorista de Automovel e Utilitario

Motorista de Automovel e Utilitario
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