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LEI N° 7716, DE 06 DE JULHO DE 2012.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR NIVEIS SALARIAIS DOS CARGOS CRIADOS
PELA LEI 6.570/2008, CRIA AS GRATIFICAGCOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA E
POR ATIVIDADE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARY JOSE VANAZZI, Prefeito Municipal de Sdao Leopoldo, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam alterados os niveis salariais dos cargos criados pela Lei
Municipal n® 6.570, que estabelece o Plano de cCargos, Carreiras e
vencimentos do Poder Executivo de Sdao Leopoldo e da outras providéncias, a
partir de 01 de dezembro de 2012, nos seguintes termos:
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passardao para o Nivel XI.

Art. 2° Fica criada a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica para os
cargos de Contador, Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental e Gedlogo, a partir de 01
de dezembro de 2012.

§ 1° A Gratificacdo de Responsabilidade Técnica a ser concedida aos cargos
de Contadores sera de 10% do Padrao A do Nivel XII; para os cargos de
Arguitetos, Engenheiros e Gedlogo sera de 25% do Padrdao A do Nivel XI ou
XII, de acordo com o Nivel de vencimento do servidor.

§ 2° A partir de 01 de Abril de 2013, a gratificacdo de Responsabilidade
Técnica para os cargos de Engenheiros, Arquitetos e Gedlogo sera acrescida
de mais 25% e para os cargos de Contadores sera de mais 10%.

§ 3° A Gratificacao criada neste artigo sera devida nas hipoteses de férias,
gratificacdao natalina, quando do exercicio de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento pelo servidor, licencas previstas no art. 120, 1inciso VII,
art. 138, inciso Vv, alineas a e b, e servicos obrigatorios por Tlei ou
atribuicées decorrentes de seu cargo ou funcdo, conforme previsdo na Lei
Municipal n°® 6.055, de 14 de setembro de 2006.



Art. 3° Fica criada a Gratificacdao por Atividade em Tecnologia da Informacao
para o cargo de Operador de Informatica a partir de 1° de dezembro de 2012.

§ 1° A gratificacdo por Atividade Tecnologia da Informacao sera de 25% do
padrdo A do nivel IX da categoria geral.

§ 2° A Gratificacdo criada neste artigo sera devida nas hipdteses de férias,
gratificacdo natalina, quando do exercicio de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento pelo servidor, Tlicencas previstas no art. 120, inciso VII,
art. 138, 1inciso Vv, alineas a e b, e servicos obrigatérios por lei ou
atribuicdées decorrentes de seu cargo ou fung¢do, conforme previsdao na Lei
Municipal n°® 6.055, de 14 de setembro de 2006.

Art. 4° A Gratificacdo concedida aos Fiscais de Urbanismo, Fiscal Sanitario,
Fiscal Municipal, Agente de Fiscalizacdo Ambiental Quimico, Agente de Defesa
Ambiental, Agente de Fiscalizacdo Ambiental Tratamento de Efluentes tera um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da categoria
a partir de dezembro de 2012 e em abril de 2013 sera concedido mais 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 1° A gratificacdo sera do padrdo A de acordo com o Nivel de vencimento do
servidor.

§ 2° A Gratificacdao sera devida nas hipoteses de férias, gratificacao
natalina, quando do exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento
pelo servidor, Ticencas previstas no art. 120, inciso VII, art. 138, inciso
vV, alineas a e b, e servicos obrigatdorios por lei ou atribuicdes decorrentes
de seu cargo ou funcdo, conforme previsdo na Lei Municipal n® 6.055, de 14
de setembro de 2006.

Art. 5° A Gratificacao de Responsabilidade Técnica, a Gratificacao Técnico-
Juridica criada pela Lei Municipal n® 7.591, de 18 de janeiro de 2012, e a
Gratificacdo por Atividade em Tecnologia da Informacao, a partir de 01 de
dezembro de 2012, terdo o carater de vantagem permanente, incorporaveis aos
vencimentos dos beneficiarios para todos os fins, inclusive com incidéncia
na base de contribuicdo previdenciaria.

Art. 6° O artigo 2° da Lei Municipal n® 7.591, de 18 de janeiro de 2012,
passa a vigorar acrescido do paragrafo 6° com a seguinte redacao:

"§ 6° Apds a integralizacdao do percentual de que trata o '"caput" deste
artigo, a cada ano, a contar de 2016, sera concedido aos beneficidrios da
GTJ mais 10% do valor desta gratificacao a titulo de abono pecuniario por
permanéncia no servico publico de carater permanente, 1incorporaveis aos
vencimentos dos beneficiarios para todos os fins, inclusive com incidéncia
na base de contribuicdo previdenciaria."

Art. 7° O paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Municipal n® 7.591, de 18 de
janeiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"paragrafo Unico - 0O Procurador do Municipio quando no exercicio de Funcao
Gratificada em outro o6rgao da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio



também percebera a Gratificacdo Técnico-Juridica nos termos previstos no
caput deste artigo".

Art. 8° A alteracdo de nivel e a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica é
extensiva aos servidores celetistas estaveis, conforme Art. 226, da Lei
6055 de 14 de setembro de 2006.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 10 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, 06 de julho de 2012.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO



